midt

regionmidtjylland

Funktionstilstande 1 MED

Kontrollerende MED

A & B side teenkende

Ledelsen informerer
Spgrgsmal/kritik fra medarbejdere
Fokus op enkeltsager/problemer
Delt ansvar

Retningslinjeskabende MED

Parts- og delegeret system
Regelorienterede aftaler
Information og drgftelse

Ad hoc udvalg/arbejdsgrupper
Feelles ansvar

e
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Informations MED

A & B side teenkning
Udveksling af informationer
Drgftelse af informationer
Delt ansvar

Strategisk/innovativt MED

Helhedsorienteret

Understgtter organisationen og lgsning af kerneopgaver
Involverer/delegerer

Udgangspunkt i aftaler og veaerdier

Procesmetoder og udvikling/innovation



