






























































































Psykiatristaben
Arbejdsmiljødrøftelsen i HMU 2021-11-04 

Midtvejsstatus, Fokusområder - mål og indsatser 2020-2021



Midtvejsstatus på egne indsatser:

Vi har arbejdet med følgende fokusområder 

� 1. Sundhed: Vi forbedrer arbejdet ved 
kontorarbejdspladsen (fysisk/psykisk)

� 2. Trivsel: Vi har særligt fokus på introduktion af 
nye medarbejdere til den attraktive arbejdsplads

� 3. Trivsel: Vi styrker TRIO-samarbejdet i opnåelse 
af fælles mål



� Hvordan vurderer vi effekten af fokusområde 1?
� Vi er i proces, men der er et stort fokus på både det 

fysiske og psykiske arbejdsmiljø, både på 
arbejdspladsen som på hjemme kontoret for at sikre en 
høj trivsel i forbindelse med fysisk tilbagevenden efter 
Covid-19, men også at tage de gode erfaringer fra 
covid-tiden med over i den fremtidige 
arbejdstilrettelæggelse

� Hvilke faktorer har fremmet og/eller hæmmet 
arbejdet med at nå målene fokusområde 1?

� Det går som planlagt vi
� Gennemfører Flytte-APV på Tingvej og i Skejby
� arbejder med fleksibel arbejdstilrettelæggelse –

hjemmearbejdsplads
� Arbejder med Psykologisk Tryghed



� Hvordan vurderer vi effekten af fokusområde 2?
� Vi kan endnu ikke vurderer effekten, da vi er i proces

� Hvilke faktorer har fremmet og/eller hæmmet 
arbejdet med at nå målene fokusområde 2?

� Vi følger den plan vi har lagt
� Gennemført fokusgruppeinterviews med både helt 

nyuddannede og mere erfarne nyansatte for at afklare, 
hvad der er behov for (for lidt/for meget information) i 
forbindelse med introduktionen til 
organisationen/arbejdspladsen/kollegaerne

� På den baggrund
� Nytænker af introduktionsprogrammer for nyansatte
� Særligt fokus på de nyuddannede, som har Psykiatristaben 

som 1. arbejdsplads
� Vi sætter fokus på mentorrollen
� Vi sætter fokus på etablering af netværk blandt nyuddannede



� Hvordan vurderer vi effekten af fokusområde 3?
� Mere ensartet mødestruktur for alle fagområder og 

hermed bedre mulighed for lave en fælles 
opsamling/status

� Hvilke faktorer har fremmet og/eller hæmmet 
arbejdet med at nå målene fokusområde 3?

� Indført brug af generisk dagsorden, så alle fagområder  
taler ud fra samme skabelon til TRIO-møderne

� Der afholdes to årlige møder mellem Ledelsesgruppen, 
LMU og Arbejdsmiljøgruppen, hvor der gives en status 
på TRIO-møderne i de enkelte fagområder

� Arbejder med Psykologisk Tryghed, som et 
gennemgående tema



Yderligere – evt.: 

Hvordan kan HMU understøtte jeres 
processer?

Nej, det tænker vi ikke.


