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Sprint: Ngdvendig og tilstraekkelig
dokumentation ved genindlaeggelser

Initiativ Der er udarbejdet en ny standardplan
for “genindlaeggelser indenfor 7
dage” pba. af input fra klinikere i RP
Midt samt relevante teams i staben
(kvalitet, sundheds-it, data, jurister)

Afprgvning Den nye standardplan afprgves pa
nuvaerende tidspunkt i RP Midt, M1

Second opinion Der er rettet henvendelse til RP
Horsens mhp. at fa afprgvet og
kvalificeret standardplanen. Dette
sker med henblik pa@ udbredelse i alle
afdelingerne i Psykiatrien

Naeste skridt Der gennemfgres evaluering i uge 44
med henblik pa at afdaekke om
standardplanen virker efter hensigten
og hvad erfaringerne er indtil nu
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Sprint: Standardtekster ved
medicinordination

Initiativ Der er i RP Horsens udarbejdet
standardtekster til 2-3 konkrete
praeparater til SFI'en medicinordination
pba. af en indsamling/kortlaegning af
eksisterende standardtekster i de gvrige
afdelinger.

Afprgvning Afprgvningen via hgring er foretaget hos
konkrete specialister og fagpersonale i
RP Horsens.

Second opinion Der planlaegges en lignende
hgringstilgang i AFP vedr.
standardtekster indenfor psykofarmaka,
og i RP Midt vedr. depressive
praeparater.

Naeste skridt Second opinion afprgvning planlaegges
til uge 45 i de 2 afdelinger.
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Afd=ekning af klagesagsomradet og
andre relaterede udtalelser

Initiativ Ultimo 2021 afdeekkes arbejdsgangene for
klagesagsomradet og andre relaterede
udtalelser.

Afdaekning Afdaekningen laves for hele Psykiatrien med

inddragelse af relevante ngglepersoner i
afdelingerne.

Der laves ligeledes en ekstern afdeekning i
Region Nordjylland og Region Syddanmark.

Naeste skridt Der laves interview med udpegede laeger fra
AfP og ADA i uge 45, med henblik pa
kvalificering af, hvad der skal afdaekkes, og
hvad der skal afdaekkes fgrst. Herefter
afholdes der en workshop ultimo nov. vedr.
en konkret klagesagstype, som skal danne
grundlaget for afdeekningen af de gvrige
klagesagstyper og relaterede udtalelser.




Temaworkshop: Socialrddgivernes
rolle | psykiatrien

Workshoppen d. Deltagerkreds:
28. okt. « 6 socialradgivere
« 8 repr. fra gvrige faggrupper/funktioner

Anbefalinger Socialradgivere i alle afdelinger
.« 2 overordnede opgaver for socialradgivere:
« Social screening ved kontakt til psykiatrien
« Tveersektorielt samarbejde

Socialradgiverne skal

+ selv Igfte opgaverne

- fglge patienten i hele forlgb (pa tvaers af stationaer og amb) ved behov
« veere en del af det tvaersektorielle team med den faglige ledelse lokalt
« have adgang til fagligt netvaerk

Andet udbytte En bruttoliste over hvilke opgaver en social radgiver kan Igse
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Temaworksho‘P: Fastholdelse og ph
u

rekruttering af uddannelseslaeger i
Workshoppen d. 2. [RELEFEIERE

6 overleger
nov. * 9 uddannelseslaeger
+ 2 stabsmedarbejdere
Workshoppen blev ledet af Farahna Harees ADA, Jakob Paludan BUA og Karen Norberg (feellestaben)

L
e

Udfordringer + Uddannelseslaegerne kan ikke se sig selv i specialleegernes job.

« For mange springer fra introduktionsuddannelsen

« Psykiatrien i RM skal rekruttere langt flere laeger end det er tilfaeldet i dag for at Igse
specialleegemanglen

Individuel fastholdelse (mulighed for forskning, deltid, terapi mv.)

Strukturel fastholdelse (lokaler, administrativ bistand, dokumentation, mgdehygiejne)
Psyko-bussen (speciallaager hjzelper regionspsykiatrien)

Sociale tiltag

Vilkar for speciallaeger (fastholdelse og rekruttering af uddannelseslaeger afhaenger af om der er
attraktive speciallaegestillinger)

Indsatser for medicinstuderende

Anbefalinger

uhwhe

o
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Temaworkshop: Funktionsledernes ' .
rolle og implementeringskraft **i’

Workshoppen d. 2. [EBELEELUEEEE
nov + 2 funktionsledere fra alle afdelinger (1 fra amb og 1 fra stationzer)

Udfordringer - Der er for mange krav og opgaver ovenfra med for star hastighed
» Der er ikke den forngdne tid til forankring
« Enhederne er forskellige steder ift kompetencer hos medarbejdere og ledere, vakante stillinger,
patientpres og andre opgaver — one-size passer ikke alle
* Nogle FL'ere har et ledelsesspaend, som er keempe stort
» Rigtig mange FL'er kommer selv til at Isbe med opgaven, da medarbejderne passer patienter

Bedre dialog pa tveers af ledelsesniveauerne/gensidig forventningsafstemning

Differentiering ift. krav og stgtte til implementering af de enkelte opgaver

Bedre hjaelp til prioritering

FL'erne skal kunne lede projektledere (behov for kompetenceudvikling)

Bedre brug af og uddannelse af ngglepersoner, f.eks kvalitetskoordinatorer og forlgbskoordinatorer)
Bedre tilgaengelighed til staben ift. at kunne fa hjeelp

Staben skal have de kompetencer, som der er brug for til at understgtte implementeringen

Nogle ting kan implementeres ens (f.eks. dokumentation). Andet skal tilpasses en lokal kontekst
(f.eks. intensive senge)

Anbefalinger
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Robust Psykiatri: Overordnet procesplan frem til Q1 2022

Der arbejdes i 5 spor 4.11 22.-23.11 10.12 16.12 20.12 31.01 28.02 14.03 28.03

° @ © o ¢ o 0%e

AL-SEMINAR FL-SEMINAR AL-M@DE AL-M@DE AL-M@DE AL-M@DE

Gennemfgrelse af 3 Sprintforigb

Erfaringer til drgftelse hos HL/AL, FL og HMU Videre afprgvning,
=> beslutning videre proces: afprgvning, | ! spredning,
spredning, implementering mv. implementering eller

,T— ——| ,T_ _—‘ #3 ,‘_:_-‘k_{- —‘ nye sprintforlgb ,7 Y1) 1 _‘

Afvikling af 4 Temaworkshops

Afprgvning,
e ____________ Forslagtil dreftelse hos AL, FLogHMU => implementering af >
o > > > > o > i i : i ioriterede indsatser
— — e —> beslutning videre proces: afprgvning, priori
e implementering mv. pa baggrund af

workshop
= e mm e e m mm em e o em mm mm e e Em em mm mm e mm mm e Em Em mm em Em Em m Em mm e Em Em e e = Em e e = = e )
Forslag til proces til drgftelse hos AL, FL og I

I o Forbered 1-2 Transformationsprocesser

HMU => beslutning videre proces: hvad g%r b
(1] # LD | @IS e i I
T  E I

Planlaegning af prioriterede
o indsatser for 2022

P >
Forberedelse af proces til prioritering af nye indsatser I gang sztte prioriterede

indsatser for 2022

I Fortszette lokalt arbejde og arbejdet med de strategiske spor |

v




