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Godkendelse af dagsorden (5 min)

Det indstilles, at HMU

e godkender dagsorden for mgdet

Sagsfremstilling

Beslutning
Tina Ebler bgd velkommen til det nye HMU's konstitueringsmade. Efter velkomsten var
der en prasentationsrunde.

HMU besluttede
e at godkende dagsordenen for mgdet

e Artefakt - gennemgdende pa8 HMU mgder
¢ HMU medlemsoversigt - 2021-2023
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2.

1-13-3-81-20

Konstituering af nyt HMU (50 min)

Det indstilles, at HMU

e godkender forretningsorden for HMU 2021-2023
e udpeger naestformaend (medarbejdersiden)
o godkender mgde- og arsplaner for 2021

e godkender kommissoriet for underudvalg for Arbejdsmiljg og Sikkerhed
e udpeger 2 deltagere fra medarbejdersiden til Underudvalg for Arbejdsmiljg og
Sikkerhed (medarbejdersiden)

e godkender kommissoriet for det midlertidige underudvalg vedrgrende psykiatriens
sammenflytning i Gadstrup
e udpeger 1 deltager fra medarbejdersiden til det midlertidige underudvalg

Sagsfremstilling

I forbindelse med at der konstitueres et nyt HMU, skal det nye HMU godkende en forret-
ningsorden samt mgdeplan og arsplan for 2021. HMU's medarbejderside skal desuden
udpege naestformaand og deltagere til de to underudvalg.

Deltageroversigt er vedlagt som bilag til orientering.

Beslutning

HMU gnsker, at naestformaend sidestilles i forretningsordenen saledes, at der ikke arbej-
des med begreber som 1. og 2. naestformand. Derudover var der et gnske om, at med-
arbejdersiden kan veelge suppleant for en naestformand i saerlige situationer, hvor naest-
formanden har leengerevarende fraveer, som ved sygdom etc. Suppleanten valges i og
blandt medarbejdergruppen i HMU.

Peder Appel Wiirtz og Henrik @rskov Larsen blev valgt som naestformaend.

Der var et forslag om at der nedsaettes et midlertidigt underudvalg vedr. rekruttering og
fastholdelse. Dette drgftes pa et kommende formandskabsmgde.

Den vedlagte rsplan bestdr af en blanding af faste punkter - herunder orientering om
driftsmaessige emner, som gkonomi samt temadrgftelser, hvor der kan dykkes mere ned
i konkrete emner. Robust psykiatri har stor betydning for alle i psykiatrien. Derfor vil det
ogsé veere et punkt, som der skal arbejdes med til hvert mgde.
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Der skal arbejdes med et dggnseminar for HMU i 2022 mgdeplanen. HMU's formandskab
starter denne drgftelse pd deres kommende formandskabsmgde.

Det blev bemaerket at der i Kommissorium for Arbejdsmiljg og Sikkerhed ogsa skal vaere
fokus pa det fremadrettede arbejde og de gode ting, som sker i organisationen. De gode
historier skal mere frem sdledes, at der ikke kun er fokus pa@ det som er problematisk.
Opgaverne for udvalget skal fremga mere tydeligt sdledes, at udvalget ogsa er med til at
sikre positiv videndeling. Data understgtter mgderne, men vil ikke veere mgdestyrende.
Der foretages andringer til kommissoriet, som drgftes pa kommende formandskabsmg-
de.

Tina Ebler fungerer indtil udgangen af 2021, som formand. Derefter vurderer HL hvem
fra HL, der skal varetage funktionen. Elsebeth Vesterheden og Lisbeth Poulsen er udpe-
get, som lederrepraesentanter. Rose-Marie Mollerup og Maria-Louise Meyer Eskerod del-
tager som medarbejderrepraesentanter.

Mette Roldborg Norring deltager som medarbejderrepraesentant fra HMU i det midlertidi-
ge underudvalg vedrgrende psykiatriens sammenflytning i Ggdstrup. Caroline Marie Ste-
enholdt blev valgt som suppleant.

Der blev spurgt ind til status vedrgrende visning af tjenestenumre i forbindelse med op-
slag i journal. Der er ikke kommet nyt siden sidst. Aktuel status er derfor at man venter
pa lovgivningen faerdigggres og traeder i kraft.

HMU besluttede:
e at konstituere sig
e at veelge naestformaend (medarbejdersiden)
e at godkende forretningsorden med bemaerkninger
e at Kommissoriet for Underudvalg for Arbejdsmiljg og Sikkerhed tilrettes, hvoref-
ter det droftes pa formandsskabsmgde
at vaelge deltagere til begge underudvalg (medarbejdersiden)
at forslag om nyt midlertidigt underudvalg vedrgrende rekruttering og fastholdel-
se drgftes pa et kommende formandskabsmgde
e at godkende mgde- og drsplan med bemaerkning om at robust psykiatri er et vig-
tigt emne, som bergrer mange, og som skal drgftes hver gang samt at der skal
arbejdes videre med at planlaegge et dggnseminar i 2022 mg@deplanen

Bilag
e Forretningsorden - Psykiatrien HMU 2021 - 2023
e Arsplan 2021
e Mgdeplan 2021 HMU i Psykiatrien
e Kommissorium for HMUs Underudvalg for Arbejdsmiljg og Sikkerhed
e Kommissorium midlertidigt underudvalg
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Eventuelt og evaluering af mgdet (5 min)

Det indstilles, at HMU
e drofter eventuelt
e evaluerer mgdet

Sagsfremstilling

Fik vi talt om det vi ville tale om, var punkterne relevante og havde alle mulighed for at
sige noget?

Beslutning

Der var intet til eventuelt og ingen bemaerkninger til evaluering.
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