Hgringssvar fra HR-medarbejdere, Regionspsykiatrien Vest (RV)

Vi har gennemlaest materialet og har fglgende kommentarer:

I HR hilser vi det velkommen at fa en taettere faglig sparring med Psykiatristaben og skabe
sammenhang mellem den centrale enhed og RV ift. rekruttering, udviklingspunkter, mal, HR-

data m.m.

Vi er pt. 3 medarbejdere, som bl.a. varetager nedenstaende opgaver:

midt
HR i Regionspsykiatrien Vest
Eva Hedegéard Bjarn Hillerup Mette Klostergaard
HR- og lgnkonsulent Kristensen HR-konsulent &
HR-konsulent >
Rekruttering/anszettelser Rekruttering/ansasttelser, Rekruttering/anszettelser
Kontrakter og lenaftaler ogsa af laeger Stillingsannoncer -
Forl=engelse af Kontrakter og lgnaftaler udarbejdelse og publicering
anszettelser/arbejdstid Arlige lonforhandlinger Kontrakter og lonaftaler
Barsler og ferie Handtering af patientklager Forlz=ngelse af
Jubilzeer Udarbejdelse af lokalaftaler anszettelser/arbejdstid
Vilkarsaftaler (TR + AMR) Senioraftaler Barsler og ferie
Barsler Sygefravaerssamtaler og Jubilazer
Sparring og hj=Ip til opsigelser Vilk3rsaftaler (TR + AMR)
tjenestetid/arbejdstidsregler + Handtering af tjenstlige sager Sygefravaerssamtaler og
personaleweb herunder advarsler/opsigelser opsigelser
Registrering af opsigelser Varslinger, omstruktureringer, WORBA trivselsmalinger
besparelser APV
Vejledning i personalejura Diverse retningslinjer

I hgringsmaterialet skriver I, at 1 ud af 3 medarbejdere fra HR og Ign fortsat skal referere til
ledelsen i RV og varetage de administrative opgaver pa omradet, som ikke kreever szerlig HR
faglig indsigt. Fx almindelige sygefravaerssamtaler, sekretzerbistand i forbindelse med MUS,
Isbende medarbejdersamtaler, administrative funktioner i et anszettelsesforigb,
kommunikation med ansgger, lokalebookning ved samtaler mm

Der er 2 problemstillinger i dette, som vi gerne vil adressere:

1) Af de naevnte opgaver, som den ene medarbejder i RV skal varetage, varetager vi i dag kun
sygefraveerssamtaler. De resterende opgaver navnt ovenfor, varetages af en de
koordinerende sekretzerer. Skal de naevnte opgaver ogsa varetages af HR, vil det vaere ekstra
opgaver.

Samtidig laegges de eksisterende opgaver fra den person, som nu skal varetage tidligere
sekretaeropgaver, over pa de 2 andre fra HR. Det betyder erfaringsmaessigt vaesentlig flere
driftsopgaver p& de andre 2, hvilket bremser HR-udvikling, optimering og tiltag pa alle
omrader markant.

Hvis de 2 personer samtidig skal bruge 1-2 dage om ugen i Viborg, betyder det endnu mindre
tid til de eksisterende opgaver, bade hvad angar drift og udvikling. Hvis de 2 medarbejdere
samtidig er overbebyrdet af driftsopgaver, sa vil de 2 medarbejdere sd i stedet sidde og Igse



driftsopgaver i Viborg, og ikke kunne fokusere p% sparring og udvikling, hvilket var et
indledende formal med arbejdsdage i Viborg.

2) Neerhed til organisationen i RV er essentielt for, at vi i HR og lgn kan supportere bedst
muligt. Det I foreslar er, at 1 medarbejder refererer til ledelsen i RV, og det er personen, som
ikke har HR faglig indsigt (ifglge jeres materiale). Der vil vaere et tab af informationer mellem
den HR medarbejder og de 2 andre, som nu refererer til Psykiatristaben. Det giver umiddelbart
ikke mening for os.

Vores forslag og gnske er derfor at bibeholde HR og Ign, som den er nu, og samtidig udvikle pd
den personlige og faglige sparring med Psykiatristaben. Vi gnsker et bedre samarbejde om
processer og tiltag i RV. Vi vil gerne i taet samarbejde med Psykiatristaben tage de
overordnede HR mal udstukket fra Psykiatristaben og fa dem konkretiseret og kaskaderet ned,
sa de "lever" i vores organisation i RV og gjort det handgribeligt for alle ledere og
medarbejdere.

Dette skal ske ved at HR og Ign lokalt, sammen med Psykiatristaben, arligt fastssetter
udviklingsmal og fokuspunkter for RV og er behjzelpelig med diverse vaerktgjer og sparring i
processen om at na de fastlagte mal.

Vi ser en fordel i, at HR har én samlet referenceramme og sidder s& vidt muligt lokalt. Ved HR-
projekter og HR vidensdeling, hvor det giver mening, vil HR kunne vaere i Viborg. Mette og
Bjorn kan fx have 2 eller 3 faste arbejdsdage om maneden i Viborg, alt efter behov og
sparring.

Vi ser Igndelen som drift, og her er allerede teet faglig sparring med Psykiatristaben og derfor
ikke behov for ugentlige arbejdsdage i Viborg. Hvis der er udvikling eller vidensdeling, hvad
angar Ign, kan det tages over video, eller Bjgrn og Mette kan viderebringe det, nar de er fysisk
i Viborg.

Vi ser ogsa, at en opdeling af HR og lgn vil forvirre vores ledere og medarbejdere i RV.

Vi star gerne til radighed med uddybning af ovenstaende ved behov.

Med venlig hilsen

Bjgrn Hillerup Kristensen

Eva Hedegard
Mette Klostergaard



