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AL og HL’s bruttoliste over prioriterede indsatser 1 2021 og 2022



Laesevejledning

Folgende slides er lavet pa baggrund af de prioriteringer af
Indsatser for 2021, som AL-kredsen besluttede d. 30 august.
Derudover har HL og Robustgruppen tilfgjet enkelte yderligere
spor.

Pa de fglgende slides er enkelte bokse farvede:
- De bokse er sprintforlgb

- De bokse er temaworkshops

- De rgde bokse er transformationsprocesser
- De bla bokse er indsatser, som er i proces

midt

regionmidtjylland



Oversigt over de
overordnede temaer

Faglig og organisatorisk robust
Psykiatri - gode patientforlgb og
attraktiv arbejdsplads

( )
1. Mangel pa
specialleeger og andre
faggrupper
\ J
( A

2. Attraktive
sengeafsnit

3.
Kompetenceudvikling
og faglige feellesskaber

. 7

7 )

4. Ledelse og kultur

J

1.1 Rekruttering og
fastholdelse skal
forbedres

1.2 Dokumentation

1.3 Bedre og mere
hensigtsmeaessige
arbejdsgange

1.4 Fokus pa kerne-
opgaven

.

1.5 Bedre brug af
specialistkompetencer
pa tveers af hospitalet

7
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Tema 1.1

- som skal bidrage til at mindske tema 1:
mangel pa specialleeger og andre faggrupper

\.

1.1 Rekruttering og
fastholdelse skal forbedres

J

Uddannelses miljger

e p
Temaworkshop 2021

Rekruttering og
fastholdelse af
uddannelseslager

\
~ ~
Rekruttering og
fastholdelse af
sygeplejersker
Rekruttering og
fastholdelse af
studerende
\_ J
4 N\

Rekruttering og
fastholdelse af
psykologer
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Tema 1.2

- som skal bidrage til at mindske tema 1:
mangel pa specialleeger og andre faggrupper

1. 2 Dokumentation

Sprintforigb 2021

Ngdvendig og tilstraekkelig
dokumentation ved
genindlaeggelse

\

Dobbelt dokumentation

Standardtekster

Dokumentationspraksis:
hvor og hvor meget
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Sprintforigb 2021

Standardtekster ved
medicin ordination




Tema 1.3

- som skal bidrage til at mindske tema 1:
mangel pa specialleeger og andre faggrupper

-
1.3 Bedre og mere
hensigtsmaessige

arbejdsgange

\.

( )

Klagesager, attester, status
af andre faggrupper

Organisering af ECT
behandling

. J

( )

Ambulant regi: lseger som
forlgbsplanlaeggere og ikke
koordinatorer

Optimering af

mgdestruktur og
mgdekultur

Bruges tiden rigtig:
konferencer, ledermgder,
undervisning og
supervision
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Tema 1.4

- som skal bidrage til at mindske tema 1:
mangel pa specialleeger og andre faggrupper

Socialradgivernes rolle i
patientforlgbet

( Temaworkshop i 2021 )

Psykologers rolle i
patientforlgbet

Hvilke faggrupper der kan lgse
hvilke opgaver
(funktionsbeskrivelser)

1.4 Fokus pa
kerneopgaven
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Specialpsykologer og
specialist psykologers
rolle samt karriereveje

N\

v

Organisering af sekreteer
opgaver

Paedagogers rolle i
patientforlgbet

7

Fjernskrivere

N\

Terapeuters rolle i
patientforlgbet

Fjern det: Giv plads og fjern det
ungdvendige

Oprydning i mgdefora,
arbejdsgrupper, projekter
etc.

Byg det op: Hvad skal der til for
en velfungerende psykiatrisk
afdeling?

Er konferencer
organiseret pa den
rigtige made?

Hvilke sekreteer
opgaver kan
digitaliseres
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Tema 1.5 - \
- som skal bidrage til at mindske tema 1:
mangel pa specialleeger og andre faggrupper Faglig Iecrﬂnealireikplgrtvaers af
G J
4 )
4 N

Temaworkshop 2021

1.5 Bedre brug af specialkompetencer Udredning og behandling af
patienter med autisme og evt.

komorbiditet

Gerontopsykiatri




r

Temabs

N\

Forlgbskoordinatorer i alle
sengeafsnit for at aflaste
leeger og forbedre
patientforlgb

Lgn og vagt struktur

Identificering og
kortleegning af komplekse
opgaver

Ansvar, anerkendelse og
vilkar

Kultur og retorik

Teettere samarbejde
mellem sengeafsnit og
ambulatorier

Faggruppe
sammensaetning og
opgaver

Medicinhandtering

\.

Forlgbsansvarlige
sygeplejersker

7

7

~

Diagnose ansvarlige
sygeplejersker

Terapeutiske
samtaler
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Tema 3

-

~N

Kompetenceudvikling

Faglige netveerk

og faglige
faellesskaber

(hospitalsbesluttede)

\

4 )

Supervision pa tveers af
ambulatorier,
sengeafsnit og
afdelinger
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Tema 4

Temaworkshop i 2021

Implementeringskraft og lederrolle i
arbejdet med Robust Psykiatri

Ledelse og kultur

Harmonisering

God ledelse

7

\

Frigivelse af tid hos FLl'ere via

understgttelse af administrative

opgaver (Vagtplanlaegning)

N\

S

7

Brug af ngglepersoner (f.eks.
forbedrings coaches)

N\

Den gode stabsunderstgttelse

Kopiere lgsninger fra andre
afdelinger

”Kill our darlings”

Veerktgjer til god ledelse

Kultur, menneskesyn og
mgdestruktur

Ledelse af ny generation
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