Reaktioner fra Arbejdstilsynet, 1.1. - 30.11.2021 (bebyrdende)

Afdeling

Retspsykiatrisk Afdeling,
R3

Retspsykiatrisk Afdeling,
R4

RP Midt

RP Midt

Afdeling f. Psykoser, S8

Afdeling f. Psykoser, S8

Afd. f. Depression og
Angst,

Enhed f.
personlighedsforstyrrelser

Afd. f. Depression og
Angst, 55

RP Randers,
Sekretaerer

RP Randers

RP Randers,
ADHD-team 2

RP Randers,
Klinik 2

BUA,
Klinik f. Spiseforstyrrelser

Afggrelse

Arbejdet skal planlagges, tilrettelagges og udfares, sa
uklare krav og modstridende krav i arbejdet ikke forringer
ansattes sikkerhed eller sundhed pa kort eller lang sigt.

Hgje falelsesmaessige krav

Manglende gennemfarelse af lovpligtig
arbejdsmiljguddannelse og manglende flytte-APV

Der er ikke stillet egnede velfaerdsfaciliteter til radighed for
de ansatte i forbindelse med deres omkladningsrum.

Sikre, at risikoen for vold er effektivt forebygget i
forbindelse med arbejdet med patienter herunder
tilstraekkelig opleering og instruktion

Sikre, at der er arbejdsstedet er indrettet saledes, at
ansatte har betryggende mulighed for at komme i
sikkerhed ved voldsepisoder i arbejdet eller tillgb hertil.

Vold udenfor arbejdstid/chikane relateret til arbejdet

Forebyggelse af hgje fglelsesmaessige krav
Indeklima, m.m. f. sekretaerer
Risiko for vold i ankomstomradet

Mistanke vedr. stor arbejdsmaengde og tidspres

Indeklima, m.m. f. sekretaerer

Uklare krav i arbejdet

Type

Pabud
(modt. 3.9.2021)

Aftaleforlgb (1)
(modt. 13.7.2021)

Pabud
(modt. 4.6.2021)

Pabud
(modt. 4.6.2021)

Pabud
(modt. 3.11.2021)

Pabud
(modt. 3.11.2021)

Pabud
(modt. 22.10.2021)

Aftaleforlghb
(modt. 29.10.2021)

Aftaleforlgb
(modt. 22.11.2021)

Aftaleforlgb
(modt. 22.11.2021)

Tilbud om
aftaleforlgb
(modt. 26.10.2021)

Tilbud om
aftaleforlgb
(modt. 26.10.2021)

Aftaleforlgb
(modt. 22.11.2021)



