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Formål

Formålet med punktet er at:

� Sikre at indsatserne under Robust Psykiatri er ”vores” projekter i Psykiatrien 

� Sikre indflydelse  

� Kvalificere igangsatte indsatser under Robust Psykiatri 
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Robust Psykiatri
Status
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Hvad har vi nået?
Ansættelse af socialrådgivere på hver afdeling

� Funktionsbeskrivelsen blev sendt ud d. 26. januar 2022

� Per 1. august er 58 socialrådgivere ansat sammenlignet med 1. februar hvor der var 49 ansat

� Effektmåling på ADA Q3 efter baseline i Q1 2022.
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Standardtekster ved medicinordination

� Sprintforløbet om standardtekster for medicinordination er færdigudviklet 
� Implementeringen skal være færdig den 1. december 2022. 
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Psykiatribussen – Fælles bus fra Aarhus til Regionspsykiatrierne

� Opstart 1. oktober 2022 

� Et års prøveperiode mellem Viborg og Aarhus.

� Pendlerbus for ansatte i Regionspsykiatrien Midt
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Nødvendig og tilstrækkelig dokumentation ved genindlæggelser

� Sprintforløbet om dokumentation for genindlæggelser er afviklet

� Revideret standardplan er sendt i fornyet høring med frist d. 20. september 2022
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Ansættelse af medicinstuderende

� Per 1. september er 25 medicinstuderende ansat

� Måltal = 48 (6 stud.med. på hver afdeling)

� 2 studentermedhjælpere (medicinstuderende) ansat i Psykiatristaben 
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Hvor er vi nu?

R  bust Psykiatri

Transformationsspor

MidtEPJ

MidtEPJ Uddannelse Digitalisering Organisering

Transformationsspor

Attraktive arbejdspladser

Kerneopgaven Introduktion Unge Hverdags-
ledelse

Øvrige projekter

Ledelses- og 
implementerings

kraft

Rekruttering 
og 

fastholdelse af 
læger

Organisering 
af autisme-

området

Håndtering af 
opgaver v. 
klagesager
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RPA udvikling

Hvad sker der fremadrettet?
Tid til kerneopgaven via fælles og ens anvendelse af MidtEPJ

� Der er igangsat fire projekter samt projektet om den 
psykiatriske assistent (RPA), som samlet er 
hovedindsatserne i transformationssporet.

� Alle projektindsatserne er i udviklingsfasen.

� Efteråret 2022 vil bruges på at forstå og forberede 
projekterne, samt sikre udvikling og evt. test af 
projekterne.

� Dokumentationsrådet er nedsat og arbejdet er igangsat.

MidtEPJ

Undervisning

Digitalisering

Organisering
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Hvad sker der fremadrettet?
Attraktive arbejdspladser i sengeafsnit for alle faggrupper

Vi er lige nu udfordret på, at der er et stort personaleflow på sengeafsnittene. 
Data for personaleflow i Psykiatrien 2020-2021 viser, at:

� Afgangsprocenten var 45% højere i sengeafsnittene (26,4%) sammenlignet med 
øvrig psykiatri (18,2%) i 2021 i Region Midtjylland 

� Der i 2020/2021 kun blev genansat 240 ud af 702 i Psykiatrien i Region Midtjylland 
svarende til at 2/3 forlod Psykiatrien.

For at sikre sammenhængende patientforløb og samtidig skabe attraktive arbejdspladser og 
et højt kompetenceniveau i sengeafsnit er der igangsat fire projekter:

Kerneopgaven Introduktion Unge Hverdagsledelse



8 ▪ www.regionmidtjylland.dk

Hvad sker der fremadrettet?
Øvrige projekter

Ledelses- og 
implementeringskraft

• Afholdelse af to Heldagsseminarer i 2022 med fokus på implementering og tidlig involvering i 
projekter

• Styrkelse af støttesystemer f.eks. EPJ- og kvalitetskoordinatorer

Rekruttering og fastholdelse 
af læger

• Motiverende jobs til medicinstuderende 
• Stjernepar – mentorordning 
• Lægekorridorer – mere mødefri tid for speciallæger og mere supervision til 

uddannelseslæger 

Organisering af 
autismeområdet

• Beslutning om igangsættelse af mulige prøvehandlinger med henblik på at teste et bedre 
fagligt tilbud til borgere med autisme og komorbiditet

Håndtering af opgaver
v. klagesager

• Forventet igangsættelse af prøvehandlinger 
• Støtte og vejledning til klinikere og koordinatorer i afdelingerne
• Fokus på læring og anvendelse af data  
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Drøftelse    
HMU’s opmærksomhedspunkter til det fremadrettede arbejde 
i Robust Psykiatri


