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1.1. Vold, trusler og chikane, Belastningsgrader 1-5, 2020 – 2022-11-26 OK 
 

 
 

 

1.2 Belastningsgrader 1-5, 1.1 – 26-11-2022 
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1.3 Belastningsgrad 1-5 fordelt på afdelinger, 1.1. – 26.11.2022 

 
 

 
 

2. Antal arbejdsulykker, alle 2018 – 2022-11-26  
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2.1 Antal arbejdsulykker, nyansatte, 2018 – 2022-11-26 
 

 
 
 

2.2 Arbejdsulykker med fravær, frekvenstal, nyansatte 2016 – 2022-11-26  
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2.3. Andel af fraværsulykker ift. andel af ansatte 
 

Afdelinger 
Diff. mellem andel af 

medarbejdere og andel af 

fraværsulykker (2) 

AfP -8 

RP Midt -8 

RP Gødstrup -3 

ADA 7 

Retspsykiatrisk -1 

BUA 11 

RP Randers 1 

RP Horsens 2 

Noter:   

(1) Data pr. 1.9.2022   

(2) Jo højere tal, jo bedre (mindre andel af ulykker ift. andel af medarbejdere) 

Alle pct.angivelser er angivet i hele tal 

 
 

2.4 Arbejdsulykker 2021 – 2022-11-26 fordelt på afdelinger og skadetyper 
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3. Dybdegående analyser – læringspunkter fra årets dybdegående analyser  
 

2022 5 stk. (2021 – 4 stk.) Dybdegående analyser udarbejdes ved de alvorligste VTC-5'ere og de alvorligste 

voldsulykker (v. alvorlig fare - kvæler-/halstag, kniv/våbenoverfald, spark/hårde slag i ansigt/hoved). 
 

3.1 Afdelings for Depression og Angst, sengeafsnit 
Læring: 

• Behov for optimering af sikkerhedsoverlevering 
• Bedre skærmning af maniske patienter (faglig og ensartet tilgang jf. juridiske ændring i psykiatriloven 

og ekstra fokus på medicinering) 
• Tydelige aftaler ved alarmsituationer 

 
 

3.2 Afdeling for Psykoser, sengeafsnit 
Læring: 

• Hvad er den "sikre" fysiske afstand til patienter – især ift. vikarer/nyansatte 
• Aktiviteter med patienter og alenearbejde 
• Obs-punkter ved patienter, som nægter at indtage (dele af) deres medicin. 

 
 

3.3 Afdeling for Psykoser, sengeafsnit 
Læring: 

• Sikkerhedsbriefing – ikke påbegynde arbejdet før briefing er gennemført (medarbejder mødte tidligt 
ind) 

• Bedre opfølgning på høje risikoscore. 
 
 

3.4 Regionpsykiatrien Horsens, sengeafsnit 
Læring: 

• Større opmærksomhed på signaler på risikoadfærd 
• Træning i roller og lederskab ved skarpe episoder. 

 
 

3.5 Regionpsykiatrien Midt, sengeafsnit 
Læring: 

• Tydelige aftaler vedrørende patients impulsminimering 
• Indretning af personalerum (overblik og flugtmuligheder) 
• Tydelige aftaler ved faglige uenigheder på tværs af afdelinger. 
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4. Sygefravær, Udvikling i samlet sygefravær (2020 – 31.9.2022) 

 

 
 

 

4.1 Samlet sygefravær, 2020 – 27.11.2022  

Psykiatrien 2020 2021 2022 

Kort 3,3 % 3,5 % 4,5 % 

Langt  2,7 % 2,5 % 2,5 % 

I alt  6,0 % 6,0 % 7,0 % 

 
 

4.2 Samlet sygefravær opgjort på faggrupper, 2021 – 27.11.2022  
Faggrupper  2021 2022 

Lægepersonale 4,2 5,1 

Psykologer 4,8 5,5 

Social- og Sundhedsass. 8,9 8,6 

Sygeplejersker 5,9 7,5 

Pædagogisk personale 6,3 6,6 

Lægesekretærer 5,9 8,0 

Fys, ergo, soc.rdg. 5,7 7,0 

Adm. personale 4,0 3,2 
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4.3 Sygefravær, aldersgrupper, 2021 – 27.11.2022  
 

Alder 2021 2022 

0-19 1,0 1,3 

20-24 5,2 4,9 

25-29 5,2 7,1 

30-34 5,8 6,5 

35-39 6,4 7,1 

40-44 6,6 7,6 

45-49 6,2 6,8 

50-54 6,4 8,1 

55-59 5,5 6,2 

60+ 6,1 7,8 

 

5. Bebyrdende reaktioner fra Arbejdstilsynet, 1.1. – 27.11.2022 
 
 

Afdeling Afgørelse Type 

Afdeling for Depression og Angst, 
Klinik for Personlighedsforstyrr. 

Vold udenfor arbejdssted Påbud 

Afdeling for Depression og Angst, 
Sengeafsnit 5 

Høje følelsesmæssige krav Påbud 

Afdeling for Depression og Angst, 
Sengeafsnit 5 

Utilstrækkelig voldsforebyggelse Påbud 

Afdeling for Retspsykiatri, R1 Utilstrækkelig voldsforebyggelse i og uden for 
arbejdstid 

Påbud 

Regionspsykiatrien Midt, P2 Risiko for vold i forbindelse med alenearbejde Strakspåbud 
 

Regionspsykiatrien Midt Risiko for usikker færdsel på færdselsveje 
(belysning og beskaffenhed) 

Påbud 

Regionspsykiatrien Randers, ADHD 
Team 2 

Stor arbejdsmængde og tidspres Strakspåbud 

Børne- og Ungdomspsykiatrisk 
Afdeling, Skolebørn Team 2 

Stor arbejdsmængde og tidspres Påbud 

Børne- og Ungdomspsykiatrisk 
Afdeling, Klinik f. Spiseforstyrrelser 

Uklare og modstridende krav i arbejdet Strakspåbud 

Note: 
Aftaleforløb: Hvis AT alene har mistanke om et komplekst arbejdsmiljøproblem, kan AT tilbyde et aftaleforløb, og et muligt påbud undgås. Undervejs i aftaleforløbet er Arbejdstilsynet 
forpligtet til at tage kontakt til enheden med henblik på at aktivere og understøtte arbejdet med løsning af arbejdsmiljøudfordringen. 

 


