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HMU-mgde i Psykiatrien d. 8 december 2022
Orientering om indsatser pa laageomradet
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Baggrunden for Laagesporet

Pa faggruppeworkshops i foraret 2021 med deltagelse af bade
uddannelseslaager og speciallaeger fremgik der fem overordnede
problemfelter:

1.

2.
3.

Rekruttering - Tilstraekkelig rekruttering af speciallaeger og
uddannelseslaeger

Trivsel og fastholdelse > Fagligt og socialt motiverende laagejobs

Bedre uddannelse - Bedre organisering og datadrevet fundament for
laegelig videreuddannelse

Faglig udvikling > Bedre brug af eksperter og mere tid til
"lzegearbejde”

Arbejdsplanlaagning > Organisering af vagter og dokumentation
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Fortsat

Pa den efterfglgende temaworkshop i efteraret 2021 om
rekruttering og fastholdelse af uddannelseslaeger blev der
udvalgt seks indsatser:

1. Psykiatribussen

Ansczettelse af flere laegevikarer/medicinstuderende
Individuelle anseettelsesmaessige tilbud til laeger
Laegekorridorer

Stjernepar

S0 kWD

Sociale arrangementer
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Samlet overblik — Indsatser
og tidsplaner ift.
beslutnings- og
implementeringsmodellen

l I. Udvikling
l II. Test og implementering
i afdelingerne



Rekruttering og fastholdelse
af udenlandske laeger




Ansecettelsesproces

6 maneder

e Annoncering efter
kandidater

e Samtaler og besgg pa
afdelinger

¢ Flytning til Danmark

6 maneder

e Intensiv
danskundervisning

e Gradvis introduktion til
afdelingen

12 maneder

¢ Fortsat indfgring i
arbejdet

e Opfalgende
danskundervisning
med diverse tests

e Bestd Danskprgve 3

e Tilbud om fast

anscettelse

\
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Fastholdelse pa den lange bane

Laagen 1 afdelingen

= Introduktion og onboarding, mentorordning mm.

= Indfering i det danske sundhedsvaesen, diverse undervisning
= Netveerk med kolleger

= Vigtigt at kunne fgle sig tryg og veere ny - i lang tid

Familien
= fgtefaelle, jobsggning danskundervisning, netvaerk og fritid
= Bgrn, skole, fritid, danskundervisning og venner



Psykopatologi
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Baggrunden for arbejdet med
Psykopatologi

= Et gnske om at arbejde mere ensartet og strategisk med
kompetenceudvikling indenfor psykopatologi. Der skal vaere
muligheder for alle faggrupper

= Et faelles ansvar pa tvaers af de psykiatriske afdelinger

=  Kompetenceudviklingen taenkes ind i Psykiatriakademiet og de
tre kompetenceniveauer; basis, akademi og specialist
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Udfordringer med de nuveerende indsatser
inden for psykopatologi

= Bliver alle faggrupper klaedt tilstraekkeligt pa, nar den
nationale uddannelse ikke henvender sig til alle?

= Bruges der for mange ressourcer pa at lave introduktion, nar
det foregar individuelt pa alle afdelingerne?

= Er springet for stort mellem introduktionen og
specialistuddannelsen? Hvad mangler der i mellem?

= Er der kontinuitet og feelles niveau i kompetenceudviklingen,
nar den foregar forskelligt i afdelingerne?
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Fra spredte indsatser til en faelles retning

National -
Udbydes af CKU National
uddannelse uddanceree

Specialistniveau

ADA
AFP
Rets.

BUA Forskellig
introduktion
RP Vest p3 Psykopatologi
RP Horsens afdelingerne niveau 1 og 2 Akademiniveau - Udviklet
RP Midt internt i regionen

RP Randers

Psykopatologi Udbydes af CKU, men Obligatorisk
niveau 1 og 2 rekvireret af RM feelles

introduktion A . .
pd Basisniveau - For alle medarbejdere i

afdelingerne psykiatrien i RM




