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Overblik over medarbejdersvar i TULE
Denne rapport viser jeres enheds resultater af TULE og resultater for jeres underenheder.

Tabel 1 pa side 2 viser:

e Hvilken enhed rapporten handler om.

e Hvilke underenheder, der er i rapporten.

e Hvor mange spgrgeskemaer der er udsendt for hver enhed, og hvor stor en andel af disse der
er besvaret.

e Hvornar spgrgeskemaerne er besvaret.

Tabel 2 og 3 pa de efterfglgende sider viser resultaterne for TULE. Tabel 2 viser resultaterne for
alle TULEs standardspgrgsmal om trivsel samt de tre spgrgsmal om "seksuel
omgangstone" og "ugnsket seksuel opmarksomhed". Tabel 3 viser resultaterne for
spgrgsmalene om ledelse og for det ene spgrgsmal om fglgeskab.

| tabel 2 og 3 er spgrgsmalsformuleringerne gverst. Derunder er der en hvid linje, som viser de
samlede resultater for enheden. Resultatet opggres som et gennemsnit af besvarelserne, som er
afgivet pa en skala, der indeholdt svarmuligederne: "7 = | meget hgj grad", "6", "5", "4", "3","2",
"1 = Slet ikke".

Under den hvide linje er gennemsnittene for de enkelte underenheder.

Underenhedernes resultater er farvet. Hovedreglen er, at hvis en underhed har et gennemsnit,
der er hgjere end den samlede enhed, er feltet farvet grgnt. Hvis en underenhed har et
gennemsnit, der er lavere end den samlede enhed, er feltet farvet blat. Dette er dog omvendt pa
spgrgsmalet om upassende seksuel omgangstone eller kultur pa arbejdspladsen, da et lavt
gennemsnit her er positiv, og en hgjt er negativ. For alle spgrgsmal gaelder det, at jo mgrkere
gront eller blat et felt er, jo laengere ligger gennemsnittet for underenheden fra enhedens
samlede gennemsnit.

Hvis gennemsnittet er mellem 0 og 0,5 st@rre eller mindre end den samlede enhed, bruges de
lyseste farver. Hvis gennemsnittet er mellem 0,6 og 1 st@rre eller mindre end den samlede enhed,
bruges lidt mgrkere farver. Hvis gennemsnittet er mere end 1 stgrre eller mindre end den
samlede enhed, bruges de mgrkeste bla/grgnne farver (og teksten med gennemsnittet er med
hvid skrift). Hvis underenheden og den samlede enhed har samme gennemsnit, er feltet farvet
grat. Der er en raekke for hver enhed og en kolonne for hvert spgrgsmal.

Overblikket kan primaert bruges til at identificere enheder, som klarer sig saerlig godt, eller som
har szerlige udfordringer. Dette kan ske ved, at | sammenligner reekkerne vandret i tabellen. Hvis
der er mange grgnne farver pa en linje, ligger enheden relativt godt pa mange spgrgsmal. Er der
omvendt mange bla farver, ligger enheden relativt mindre godt pa mange spgrgsmal.

| kan ogsa bruge tabellerne til at lokalisere enheder, som klarer sig relativt godt eller darligt pa et
bestemt spgrgsmal, som har jeres interesse. Sa skal | blot finde spgrgsmalet fgrst, og derefter
gennemgas kolonnen for hvilke enheder, der har mgrkegrgnne eller mgrkebla farver.
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Tabel 1: Enheder i denne rapport

Enheder i denne overbliksrapport

Antal udsendte

Svarprocent | Indsamlingsperiode
skemaer
Overordnet enhed:
Psykiatrien | 325 | 0% |2211.2021-06.12.2021
Underenheder:
Afdelingsledere, Psykiatrien 16 88% 22.11.2021-06.12.2021
Regionspsykiatrien Horsens 194 61% 22.11.2021-06.12.2021
Regionspsykiatrien Vest 330 62% 22.11.2021-06.12.2021
Regionspsykiatrien Randers 226 59% 22.11.2021-06.12.2021
Regionspsykiatrien Midt 599 59% 22.11.2021-06.12.2021
BUA-B Ungd kiatrisk
oerne og Ungdomspsykiatris 600 64% 22.11.2021-06.12.2021
Afdeling
Afdeling for D i Angst,
eling for epression og Angs 475 48% 22.11.2021-06.12.2021
AUH Psykiatrien
Afdeling for Psykoser, AUH
eling for rsykoser 388 56% 22.11.2021-06.12.2021
Psykiatrien
Ret kiatrisk Afdeling, AUH
eltspsykiatnisic Atdeling 233 58% 22.11.2021-06.12.2021
Psykiatrien
Psykiatristaben 157 85% 22.11.2021-06.12.2021
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Tabel 2: Gennemsnit pa alle trivselsspgrgsmal
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Psykiatrien 5,6 5,2 5,7 5,8 5,7 51 5,4 5,2 5,2 53 5, 5,5 5,7 1,3 6,3 6,3
Afdelingsledere, Psykiatrien 5,4 4,5 4,6 51 / 8 4,7 8 / 4,3 9 4,5 / 1,1 6,6 6,7
Regionspsykiatrien Horsens 6,1 5,8 6,2 6,1 6,1 5,5 5,9 5,5 5,8 5,6 5,8 5,8 6,1 1,3 6,5 6,7
Regionspsykiatrien Vest 5,8 5,4 5,7 5,8 5,6 5,1 5,5 5,2 5,4 5,3 5,1 5,5 5,7 1,4 6,1 6,4
Regionspsykiatrien Randers 5,7 5,3 5,7 5,8 5,9 5,3 5,7 51 51 5,6 5,3 5,8 5,9 1,3 6,4 6,3
Regionspsykiatrien Midt 5,6 5,2 5,8 5,8 5,8 5,2 5,4 5,4 5,2 5,2 51 5,5 5,8 1,1 6,5 6,4
BUA - Bgrne og Ungdomspsykiatrisk Afdeling 5,5 51 5,9 5,7 54 5 5,5 5,2 54 5,2 5,2 5,4 5,6 1,2 6,3 6,3
. . L 5,5 51 5,7 5,6 5,6 4,8 5,3 5,2 54 5 4,7 5,3 5,4 1,1 6,2 6,1
Afdeling for Depression og Angst, AUH Psykiatrien
Afdeling for Psykoser, AUH Psykiatrien 5,4 5 5,6 5,8 5,7 49 5,2 5,2 49 51 49 5,2 5,5 1,2 6,4 6,1
Retspsykiatrisk Afdeling, AUH Psykiatrien 5,2 49 51 5,7 5,7 5,6 5,3 5 49 5,3 4,8 5,4 5,7 1,7 6,4 6,3
Psykiatristaben 5,7 53 5,8 5,6 6,3 5 5,5 53 53 5,4 5,4 5,5 5,7 1,2 6,2 6,2
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Tabel 3: Gennemsnit pa alle ledelsesspgrgsmal og falgeskabsspgrgsmalet

Side 4

medvirker til at skabe en motiverende og

.. angiver en klar retning for arbejdspladsen

inddrager medarbejderne i tilstraakkeligt

medarbejderne ggr et godt stykke arbejde?

Oplever du, at ledelsen stoler p3, at

kommer fra ledelsen?
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N lomfang, nar der treeffes beslutninger
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« |Har du tillid til de udmeldinger, som

w W o W UH & linspirerende arbejdsplads

Psykiatrien 6
Afdelingsledere, Psykiatrien 4, 5 4,3 m
Regionspsykiatrien Horsens 5, 5,9 5,5 6,3
Regionspsykiatrien Vest 5, 5,5 5,2 6
Regionspsykiatrien Randers 5, 5,3 5,3 6,1
Regionspsykiatrien Midt 5, 5,2 5,2 6,1
BUA - Bgrne og Ungdomspsykiatrisk Afdeling 5, 5,3 51 6,1
. . L 5,2 51 51 6
Afdeling for Depression og Angst, AUH Psykiatrien
Afdeling for Psykoser, AUH Psykiatrien 5 5 4,9 5,8
Retspsykiatrisk Afdeling, AUH Psykiatrien 5,3 5,1 5 5,6
Psykiatristaben 5,5 5,2 5,6 6,2
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w |Erdu altialt tilfreds med den ledelse, du
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