
Årsplan for ordinære HMU-møder 2022  
Møde 14. marts 19. maj 15. juni 8. september 24. oktober 8. december 
Faste punkter   
Faste punkter, som er på hver gang:  

 Godkendelse af dagsorden og 
referat 

 RMU orientering (skriftlig)  
 Arbejdstilsynets aktuelle 

engagement 
 Aktuelle byggerier 
 Status fra seneste møde i 

underudvalget 
 Eventuelt og Evaluering 

X X X X X X 

Økonomi og regnskab X   X   
Mødeplan X   X   
Orientering vedr. forhandlingsresultat: 

Budget 2023* 
   X   

Evaluering af underudvalg om Arbejdsmiljø 

og Sikkerhed 
     X 

Temadrøftelser   
Temaer til kommende årsplan for 2023     X  
Valg/udpegning til MED 2023-2025     X X 
Robust Psykiatri X X  X X X 
Årlig arbejdsmiljødrøftelse       X 
Personaleflow   X    
10 årsplan     X  


