ROBUST PSYKIATRI

HMU DEN 24. OKTOBER 2022



PRASENTATION AF RPA



regionmidtjylland

= Slides praesenteres pa dagen og giver en
grundintroduktion til RPA



TEMADROFTELSE:

FASTHOLDELSE, ARBEJDSMIL]JQO OG TRIVSEL I
SENGEAFSNIT



regionmidtjylland

HVAD SKER DER I TRANSFORMATIONSSPORET?
Attraktive arbejdspladser i sengeafsnit for alle faggrupper

P& mgdet gives en status pa arbejdet i transformationssporet. Slide
praesenteres pa dagen.
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FASTHOLDELSE, ARBEJDSMIL]JQO OG TRIVSEL

Onboardingprincipper fra HE Midt

Onboarding handler i hgj grad om faglelser. De fglelser vi fremkalder hos nye medarbejdere,
nar vi udsaetter dem for:

de krav de skal leve op til

den viden, de skal indarbejde

den kultur, de skal vaere en del af

de kollegaer de skal arbejde sammen med
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ONBOARDINGPRINCIPPER HE MIDT

Generelle
Faglighed Lokal kultur




Onboarding
og trivsel

Hvordan kan
vi sikre at nye
medarbejdere
bliver i vores
afsnit?
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REKRUTTERING OG TRIVSEL

Fastholdelse
og trivsel
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Hvordan kan
vi sikre at
erfarne
medarbejdere
bliver i vores
afsnit?
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BUDSKABER FRA ARBEIJDSMILIOTEMADAG
OG HELDAGSSEMINAR:

= “Onboarding er vigtigt”

= Vi vil gerne HE Midts onboardingprincipper og det kan kun ga for langsomt med
implementering”

= ”Men vi skal 0gs8 ggre noget for at fastholde de medarbejdere vi allerede har”
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GRUPPER

= Gruppedrgftelserne foregar ved de bordene.
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ARBEJDSSPORGSMAL
GRUPPEDR@FTELSE

Droft folgende spagrgsmal i grupper (20 min.)

Arbejdsspgrgsmal:

1. Hvilke udfordringer skal der fokuseres pa, og hvilke Igsninger kan I fa gje pa, sa arbejdsmiljg,
trivsel og faglig udvikling styrkes?

2. Hvordan sikrer vi, at Psykiatriens karrieremuligheder i sengeafsnittene er tydelige for
medarbejderne?

P& baggrund af droftelserne skal hver gruppe komme med 3 anbefalinger til det fremadrettede arbejde i
transformationssporet for attraktive arbejdspladser i sengeafsnit
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PRASENTATION AF ANBEFALINGER
PLENUMDR@FTELSE

1. Kort praesentation af gruppernes 3 anbefalinger (3 min. pr. gruppe)

2. Opsamling



KOMMUNIKATION OM
ROBUST PSYKIATRI
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KOMMUNIKATION OM ROBUST PSYKIATRI
PLENUMDR@FTELSE

Spgrgsmal:

= Hvilke anbefalinger har I til, hvordan vi nar lsengere ud i vores organisation
med vores kommunikation om Robust Psykiatri?

= Hvad kunne jeres rolle i HMU veaere i denne proces?



