Nedenstdende tekst lzegges pa Koncern Intra torsdag den 26. oktober kl. 12.

Anszaettelsesstop og tilbageholdenhed ifht. kurser/konferencer

Pa baggrund af den sveaere gkonomiske situation har direktionen for Region
Midtjylland besluttet at indfgre kvalificeret ansaettelsesstop og tilbageholdenhed i
forhold til uddannelse og konferencer.

Region Midtjylland indfgrer med virkning fra i dag, torsdag den 26. oktober, og frem til 31.
marts 2024 et kvalificeret ansaettelsesstop for alle stillinger i Region Midtjylland.

Kvalificeret ansaettelsesstop betyder, at stillinger, der bliver ledige inden for ovennaavnte
periode, i videst muligt omfang ikke genbesaettes. Dog kan der sgges dispensation til opslag af
stillingen hos hospitalsledelsen/et koncernledelsesmedlem, hvis genbeszettelse af stillingen er
afggrende for driften.

Flere andre regioner har ogsd indfgrt ansaettelsesstop pa grund af presset gkonomi.

- Vi skal fortsat kunne behandle borgere og patienter, vi skal fortsat kunne fa vagtskemaet til
at ga op og vi skal fortsat have et sundt og ordentligt arbejdsmiljg. Men vi skal taenke os
grundigt om og afsgge alle muligheder, inden vi slar en stilling op, siger konstitueret
regionsdirektgr Jonas Dahl.

Uddannelsesstillinger (fx for laeger og specialpsykologer), evalueringsansaettelser og
elevstillinger er ikke omfattet af det kvalificerede ansaettelsesstop.

Derudover kan der lokalt pd de enkelte hospitaler vaere andre undtagelser for det kvalificerede
ansaettelsesstop.

Stillinger, der allerede er sldet op - altsd for i dag, den 26. oktober - er ikke omfattet af
ansattelsesstoppet med mindre der er lavet lokale aftaler om noget andet.

Tilbageholdenhed ifht. kurser og konferencer

P& baggrund af regionens anstrengte gkonomi har Region Midtjyllands direktion ogsd besluttet,
at medarbejderne indtil 1. august 2024 som udgangspunkt kun kan deltage i ngdvendige
driftsunderstgttende kursus- og uddannelsesaktiviteter og konferencer. Deltagelse skal i alle
tilfaelde veere godkendt af naermeste leder.

Deltagelse i samtlige konferencer, kongresser, seminarer, arsmgder m.m. skal holdes pa et
minimum. Saerligt prioriterede eller ngdvendige faglige aktiviteter kan afholdes efter konkret
ledelsesmaessig vurdering.

- Vi ser ind i et meget stramt budget for 2024, hvor der skal findes store besparelser. Ved at
udvise tilbageholdenhed i forhold til kurser og konferencer og rettidig omhu i forhold til at
indfgre et kvalificeret ansaettelsesstop, sa kan vi forhdbentlig reducere antallet af afskedigelser
og bidrage til at f& skabt gkonomisk balance, siger konstitueret regionsdirektgr Jonas Dahl.

Kort om ansaettelsesstoppet:
e Stillinger der bliver ledige, skal i videst mulige omfang ikke genbesaettes.

o Er det afggrende for driften, at genbesaette stillingen med det samme sa kan der sgges
dispensation til opslag af stillingen hos hospitalsledelsen/et koncernledelsesmedlem,
som afdelingen har reference til.



e Anszttelse af vikarer, eller forlaengelse af tidsbegraensede ansaettelser kraever ogsd

godkendelse hos hospitalsledelsen/ et koncernledelsesmedlem som afdelingen refererer
til.

e Nye stillinger, der ikke tidligere har vaeret besat, kan som udgangspunkt ikke oprettes i
perioden, medmindre det godkendes af ovennaevnte.
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