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Kvalificeret ansættelsesstop  
 
I forbindelse med besparelseskravene til budget 2024 indføres et 
kvalificeret ansættelsesstop. 
 
Ansættelsesstoppet gennemføres for at reducere antallet af uansøgte 
afskedigelser og bidrage til at skabe økonomisk balance. Imidlertid er det 
samtidig vigtigt, at have øje for at der kan være stillinger, som kræver 
genbesættelse for at driften kan fungere. 
 
Derfor har direktionen valgt at gennemføre et kvalificeret 
ansættelsesstop. 
 
Det kvalificerede ansættelsesstop gælder alle ordinære stillinger, også 
lederstillinger. 
 
Uddannelsesstillinger (fx for læger og specialpsykologer), 
evalueringsansættelser og elevstillinger er ikke omfattet af det 
kvalificerede ansættelsesstop. 
 
Fra udmeldingen om direktionens beslutning og indtil 31. marts 
2024 gælder følgende: 
 

 Stillinger der bliver ledige, skal i videst mulige omfang ikke 
genbesættes. 

 
 Er det afgørende for driften, at genbesætte stillingen med det 

samme så kan der søges dispensation til opslag af stillingen hos 
hospitalsledelsen/et koncernledelsesmedlem, som afdelingen har 
reference til.   
 

 Ansættelse af vikarer, eller forlængelse af tidsbegrænsede ansættelser kræver også 
godkendelse hos hospitalsledelsen/ et koncernledelsesmedlem som afdelingen refererer 
til. 

 
 Nye stillinger, der ikke tidligere har været besat, kan som udgangspunkt ikke oprettes i 

perioden, medmindre det godkendes af ovennævnte. 
 
 
 
 


