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Høringsbrev til Politisk Sparekatalog 2024  
 
Regionsrådet besluttede d. 23. august 2023, at administrationen skulle udarbejde et sparekatalog 
med forslag til besparelser for 2024. 
Med budgetforliget blev der prioriteret midler til blandt andet Psykiatrien og Regionshospitalet 
Gødstrup og der skal samtidig findes besparelser for 237 mio. kr. Budgetforliget kan findes her: 
Budgetforlig.  
 
Der er nu udarbejdet et Politisk Sparekatalog 2024, som sendes i høring. Materialet omfatter 
forligspartiernes forslag til besparelser. Politisk Sparekatalog 2024 kan findes på Region 
Midtjyllands hjemmeside på følgende link: Budget 2024 - Region Midtjylland. 
 
Høringsperioden er fra mandag d. 6. november 2023 kl. 12.00 til mandag d. 20. 
november 2023 kl. 12.00.  
 
Høringssvar fremsendes inden høringsperiodens udløb pr. e-mail til: 

budget2024@rm.dk 
 
Indkomne høringssvar indgår i det videre arbejde med budget 2024. Forligspartierne drøfter 
eventuelle tilpasninger af sparekataloget på baggrund af de samlede høringssvar. Herefter træffer 
regionsrådet den endelige beslutning om, hvilke besparelser der skal implementeres i forhold til 
budget 2024.  
 
Høringsberettigede parters høringssvar vil blive offentliggjort på regionens hjemmeside. 
Høringssvar fra øvrige, herunder privatpersoner, vil tilgå regionsrådspolitikerne, men vil ikke blive 
offentliggjort på hjemmesiden.  
 
Eventuelle spørgsmål vedrørende høringsprocessen kan sendes til budget2024@rm.dk.  
 
Politisk Sparekatalog 2024  
Region Midtjyllands økonomi for 2024 er i ubalance. Det betyder, at vi sender en række 
spareforslag i høring. Det er ikke et ønskescenarie at implementere besparelser, for det går ud 
over både borgerne og medarbejderne. Med den nuværende økonomi er det dog nødvendigt. 
 
Langt de fleste spareforslag er af strukturel karakter, så vi så vidt muligt undgår at lave en 
generel budgetreduktion (grønthøsterbesparelse) på alle hospitaler.  
 

https://www.rm.dk/siteassets/om-os/organisation/okonomi/publikationer/budget-2024/aftale-om-budget-2024-for-region-midtjylland-20092023.pdf
https://www.rm.dk/om-os/organisation/okonomi/publikationer/budget-2024/
mailto:budget2024@rm.dk
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Sparekataloget er udarbejdet med det formål at skabe balance mellem den økonomi, der er til 
rådighed og antallet af medarbejdere, der går på arbejde, samt den service vi leverer. På nogle 
områder har vi mulighed for at skrue ned for den service, vi leverer til borgerne. Det kan f.eks. 
ske ved, at vi samler nogle af vores tilbud på færre matrikler, hvilket resulterer i, at nogle borgere 
får længere afstand til udredning og behandling. Besparelsen opnås som følge af, at der samlet 
set er færre medarbejdere på arbejde.  
 
Det er for eksempel ved at flytte de medicinske senge fra Regionshospitalet i Silkeborg til 
Regionshospitalet Viborg. Dermed lukker vi for akutte indlæggelser i Silkeborg. Det samlede 
sparepotentiale vurderes til 32,6 mio. kr. ved fuld årseffekt i 2025 og frem. Til gengæld skal der 
fuld tryk på den kirurgiske aktivitet i hverdagene i Silkeborg, så vi giver et godt regionalt tilbud 
fremfor at sende patienterne på privathospital. Der lægges bl.a. op til en hjemtrækning af 
radiologisk og ortopædkirurgisk aktivitet fra privathospitaler, med en yderligere besparelse på 5-
10 mio. kr. årligt.  
 
Et andet eksempel på en ændret service er, at alle akutklinikker skal have åbningstider, der 
passer med åbningstiden i lægevagten. Det betyder, at mindre skader og akut opstået sygdom i 
dagtid skal klares hos egen læge. 
 
En anden mulighed for at opnå de nødvendige besparelser er at reducere kapaciteten. En 
konsekvens heraf er, at borgerne får længere ventetid. I spareforslagene er der en reduktion til 6 
akutlægebiler, hvilket giver længere ventetider på at få hjælp fra akutlægebilen. Der er også 
forslag om at reducere ressourcerne på fertilitetsområdet, som dermed får en lavere kapacitet og 
længere ventetid. 
 
Balancen i spareforslagene er hensynet til den geografiske placering af vores tilbud og 
anvendelsen af de knappe (og dermed dyre) personaleressourcer. Ved at sammenlægge 
funktioner og lukke ned for aktivitet optimerer vi personaleforbruget og udnytter de 
personalemæssige ressourcer bedst muligt.  
 
Der er derudover et stort fokus på at opnå besparelser ved en yderligere digitalisering. Der skal 
skæres ned på antallet af IT-systemer, mens nye prioriteringer i IT skal bidrage til at gøre det 
nemmere at være patient og medarbejder. Der forventes en besparelse på 10 mio. kr. i 2024 og 
frem.   
 
I sparekataloget er også administrative besparelser, som følger regeringens intention om at 
reducere administrative udgifter og anvende midlerne til at finansiere en ekstraordinær ramme til 
løn og arbejdsvilkår i den offentlige velfærd. Det betyder, at antallet af administrative 
medarbejdere reduceres. På Sundhed forventes en samlet besparelse på 60,2 mio. kr. i 2024 og 
frem. På Regional Udvikling findes en besparelse på 4,6 mio. kr. i 2024 og frem. Herudover er der 
fokus på regelforenkling og forslag om at reducere en række afsatte puljer til bestemte formål. 
Der vil her foreligge en besparelse på 79 mio. kr. i 2024 med en faldende profil frem mod 2027.   
 



Regionen ejer mange kvadratmeter (m2) i bygninger, og lejer en del derudover. Med 
sparekataloget introduceres en ny standard for kontorarbejdspladser, så vi på sigt kan undvære 
nogle m2. Herved opnås besparelser på lejeudgifter og vedligehold. Der er ingen besparelse i 
2024, som følge af afledte udgifter ved implementering af besparelsen, men der vil i årene fra 
2025 og frem være besparelser.  
 
Endelig indeholder kataloget en række emner, der med fordel kan konkurrenceudsættes. Således 
giver man mulighed for at købe ydelsen, hvor den viser sig billigst - om det er hos en privat 
leverandør, eller det er regionen selv, der skal stå for at løse opgaven. Den samlede besparelse 
vurderes til 7,5 mio. kr. i 2024 med en stigende profil, således at der i 2027 og frem vil være 
besparelser på 33,5 mio. kr.  
 
 
Oversigt over samlede besparelser  
 
Nedenfor fremgår sparepotentialet for alle forslag i 2024 på 201,2 mio. kr. med en stigende profil, 
således at der med de beskrevne forslag findes besparelser på i alt 275,4 mio. kr. i 2027 og 
frem. 

Sparepotentiale opdelt på tema  
Sparepotentiale

Mio. kr.

Tema  
2024 2025 2026 

2027 
og 

frem 
        
1: Servicereduktioner og 
stordriftsfordele -25,1 -44,1 -44,1 -44,1 
2: Beredskaber, herunder det 
akutte -23,0 -42,4 -42,6 -42,6 

3: Digitalisering  -10,0 -10,0 -10,0 -10,0 

4: Administrative besparelser  -60,2 -60,2 -60,2 -60,2 

5: Reduktion af fælles puljer  -79,0 -78,5 -74,2 -75,8 
6: Optimering og effektiv 
anvendelse af bygninger  3,6 -11,2 -12,3 -9,2 

7: Udbud af opgaver  -7,5 -11,9 -33,4 -33,5 

I alt 

-
201,2

 

-
258,3

 

-
276,8

 

-
275,4

 
Fortegn: - = besparelse/merindtægt, + = merudgift/mindre indtægt 

 
Med venlig hilsen 
Budgetforligspartierne i Region Midtjylland  
 


