Indsatser i1 Psykiatrien, der
styrker det tveerfaglige
samarbejde, sikre trivsel og
bedre tilknytning.

HMU d. 10. november 2023
O wreslonmiagylana



1. Onboarding
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Onboarding af nye medarbejdere

Onboarding-konceptet for nye medarbejdere bestar af
Preboarding:
Besgg pa afsnit/klinik, fremsendelse af materiale og praktisk forberedelse
Lokal onboarding:
Ledersamtaler: velkomst, 1 mdr, 3 mdr. og 6 mdr.
Mentorforlgb: anbefaling min. samtaler hver maned, varighed 1 ar
Introduktion til afsnit/klinik og kulturen:
Psykiatriens faelles onboarding:
Psykiatriens faelles introduktion
Obligatoriske kurser i Psykiatriakademiet
Emply Onboarding — digital understgttelse:

Automatisk udsendelse af mails til ledere, medarbejdere og mentorer, som sikre
mulighed for forberedelse af planlagte samtaler
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Onboarding af nye medarbejdere

Konceptet er praesenteret, og startet op i alle afdelinger

Der har vaeret fulgt op pa konceptet i 2. halvar 2023 med Igbende
justeringer og tilpasninger
Evaluering i 2024.

Der bliver snareste sendt evalueringsspgrgeskemaer ud til nye
medarbejdere via Emply efter 3 mdr. og 8 mdr. ansaettelse

Andre evalueringsindsatser under overvejelse - igangseaettes i 2.
halvar 2024.

OBS:
Systemudfordringer — der har veeret "bgrnesygdomme” som vi forventer er
lgst
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‘ Onboarding af funktionsledere og
afdelingsledere

= Nyt koncept med 8 moduler Fa opfrisket konkret viden og mulighed

for refleksion, drgftelse og sparring
inden for ledelsesopgaven

= Preboarding
Gruppe-baseret undervisning med dilemma-dreftelser.
] 1_ 1 Sa mtaler med n&rmeste Ieder waorkshops for funktionsleder afvikles som en kombination

af fysisk tilstedevaerelse og webinarer.

- M e n tO rfo rl g b Tilmeld dig pi Psykiatriakademiet. spg efter Dnboarding for Funktionsledere

Den gode proces i en personalesag Ledelse af det psykiske og fysiske
. ° ° . . . horbin g8 aystros ot og chime | Tkt bedher gas arbe dsmiljsedelse
= Hilse-pa-mgder med fagomradechefer i Psykiatristaben Berer 205 H s WAL
D svasre samtateved tjenstige sager Dato:2/11-23 eller 17/4-24
Folus pa tjenstige tiltag, der kan L i Psykiatrien

= Dialog med HL: god ledelse og strategi i Psykiatrien D103 e 24 e
Det gode ans=ttelsesforleh samt
- - - - - - ;ﬂroneser; meléll :;L::::Dewﬂng indhentning mr;::mr::;(nﬁ'n“um:m::?lnnernt il
= Seminar/webinar - udbudt via Psyklatrla kademiet afreferencer sparieser dine medarbejdere g deterntl pressen
H 3 zerlzgl:::rnngg smd;en& iPs\rkiatrie-l; Dln; upg‘a\ler og ar?:uar i ;aﬂemslkl‘ce rhed samt
= D e I ta g e I S e I Le d e rV eJ e n Din rolle og ansvar for det gode og tips og tricks til at sikre fremdrift i arbejdet
lz=rerige uddannelsesmiljg Dato: 17/1-24 eller 15/5-24

Dato: 2/11-23 eller 17/4-24
Drift og implementering af f=lles

= Mulighed for deltagelse i Rejsefzeller med medleder Funkiosedrens o e i T I

indsigter
Fa et overblik klagemuligheder samt drift udvikling og implementering
anmodninger om aktindsigt | patientjournal ler Dato: 17/1-24 eller 15/5-24

=  Omfatter funktionsledere ansat pr. 1. okt. 2023 B3 e 28

. Seminarer/webinarer kan tilgas af alle funktionsledere ved behov e ‘ e , 9
y Y N4 PrYe

Psyklatrien | Reglon Midtjylland
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Onboarding af I-laeger og AP-laeger — under
udvikling

Plan for udviklingen:
Dagsordenssaettes pa Laegelig videreuddannelsesrad mhp at afklare
hvilke problemstillinger onboarding af uddannelseslaeger skal handtere?

hvordan onboarding konceptet kan blive meningsfuldt — set ift. den
organisering der allerede er ift. de laegelige uddannelser

Nyansatte laeger i ukvalificerede stillinger, afdelingslaeger og overlaeger er
omfattet af det almindelige onboarding-koncept for nyuddannede.



2. Indsatser madlrettet
konkrete faggrupper




‘ Laegesporet

Medicinstuderende

Sommerpraktik - 22
praktikanter

Sommerskole - fyldt op

Anseettelser pa
afdelingerne - det gar
fremad

Psykiatriseminar - gratis
inspiration (4 pr. ar)

Arsmgder ved
specialeselskaber - betalt

adgang

Nye malgrupper

Leeger i uklassificerede
stillinger

Vi planlaegger spaendende
ansattelser, sa laegerne
nemt kan prgve
regionspsykiatri

Prae-KBU
Steerk fagligt indhold i
pree-KBU-forlgb

Kommende specialleeger
Samtaler med lzegefaglig
direktgr og UKLO om god
overgang til speciallaege

Uddannelse

Psykoterapi — bedre
kapacitet

0g organisering

360-graders feedback
(bedre
kompetenceudvikling ift.
samarbejde og
kommunikation)

Feelles introduktion for nye
laeger pa
voksenpsykiatriske
afdelinger

Feellesskabsdag for I-laeger

Arsmgde om Laegelig
Videreuddannelse -
i november 2023

Robust Psykiatri
Individuelle tilbud
Stjernepar
Laegekorridorer

Psykiatribus(er)

Gode vilkar til
ansatte laeger og
vikarer - i regi af
Psykiatrien i RM
Tveergaende vikarkorps for

ansatte laeger, der vil
hjeelpe som vikar

Specialleegevikarer -
dialog med lzeger fra
eksterne vikarbureauer om
ansaettelse

i Psykiatrien i RM

Hensigtsmeessigt brug af
FEA

Fokus pd afdelingsleeger
bl.a. viderefgrsel af
projekter

fra OK21
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| Der er hjalp at hente til lsegesporet

dt c . . Du erher: - Organisation - Robust Psykiztri - Ans=trelse af medicinstuderends
m] pSVklatnakad emiet Sgg Q Menu = Hj=lpeguide til ans=ttelse af medicnstuderende

regionmidtjylland

Faglig udvikling Kurser Om Psykiatriakademiet Se pé Psykiatriens on-hjemmeside = Hjmlpeguide til ansaettelse af medicinstuderende
e intranet - hvor alle
oplysnlnger er Her kan du finde hjzelp og inspiration til motiverende og gode jobs for medicinstuderandzs. Du kan bl.a. finde:

Hvad er mine karrieremuligheder?

Pyt

ta vak PV SLeCie | Pakiami
o ’ ’ Samlet v Hjz=lp il stillingsopslag

¢ Ideer til spa=ndende opgaver, som de medicinstuderende kan varetage som stud.med. p& afdelingarna

v Information om f=lles sociale og faglige initiativer pd tveers af afdelingerne.

et er vigtigt, at vi skaber studiejobs med sp=ndende og relevante opgaver og sikrer en god introduktion og opl==ring,

Intraduktionsstillingen og de 7 legeraller

far Regionsspdyries Midi ehal de eniostie bompetenoes genssngia ud 1 de 7 imgerolier =3 vi kan udbrede sterre viden og forstielse om Psykiatrizn generelt blandt medicinstuderande.

Vi kan ans=tte medicinstuderende, nér de har bestiet 8.semester - dog foregar undervisning i Psykiatri ferst pa 10.

semester. Det er derfor op &l den enkelte afdeling, om de gnsker at ans=tte medicinstuderende, der har bestdet 8. eller

10. semester.

. Mange studerande valger dog allerede efter 8. semester at tage vikariater, forskningssir m.m. Flere medicinstuderende
@nsker ligeledes at blive ansat som stud.med. sideloabende med et fag og derfor kan bade fuldtids- og deltidsstillinger

vezre relevante,

360" feedback
Fiekdronisk 3 1
st sy

instuderende

Kom til Psykiatriseminar Psykiatrisk Sommerskole for medi

e T3 Tubeise okber = payhladisernes o medars s ene og g e HUSK: Du kan altid tilgd denne side p3 robust.rm.dk.

Husk at gere medicinstuderende cpmazrksomme p4. at vi hvert ar i slutningen af august holder Psykiatrisk

Robust Psykiatri best3r konkret af en lang raskke indsatser. Du kan lzese mere om indsatserne herunder. _
for medicinstuderende, Her bliver de medicinstudersnde undervist 2f forende forskere og klinikere

neret mad patientfort=llinger og socizle arrangemeantan

TVAERFAGLIGHED

LZEGEINDSATSER 0G FAGGRUPPER + Hi til stilli pslag
L=gekorridorer > Hindtering af opgaver ved + Regler og retningslinjer

Stjernepar Klagesagsbehandiing
Anszsttelse af medicinstuderende

Individuelle tiltag til uddanr - - -
Psyliatribussen + Inspiration til opgaver

Forenkling af krav til specialesger

Lagelig videreuddannelse

Liirs £ b Wi bl Pridion med & F2adn g Py Pk oset
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patientjournal

Ensartet undervisning | MidtEP)
Udvikling via digitale veerktejer
Organisering af transformationssporet
Robotter

Dokumentation ved genindlzggelser

medicinordination erfaringer og ensker til ansettelse i Psykiatrien

TRANSFRMA-
ONBOARDRING TIONSHJULET
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‘ Psykologsporet — pa vej

Hvorfor?

' ' iatri : W eHvilk k kol bid di
I en tid, h\éor opgaverne i Psykiatrien vokser, er der behov Psykologers bidrage | °devr; tsagﬁcgz\lfigre oaprgg\fég%gﬁg idrage med i
for at se pa, hvordan psykologernes kompetencer kan den tveerfaglige o Afdaekning af vilk3r for autorisation
bringes bedre i spil, sa faggruppen kan varetage en opgavelgsning eUdmgntning af den nationale

bredere vifte af opgaver og ansvar. rammebeskrivelse for SP og SPU

° eHvilke psykologiske specialist funktioner har
Formal Slee NG Ole[Slg  Psykiatrien brug for -
= At rekruttere psykologer og gge tilknytningen til eHvordan sikres afdelingerne adgang til disse
Psykiatrien i RM
* At alle psykologers kompetencer bringes mere aktivt i spil i sLokaleaftale for at specialpsykologer og SPU
den tveaerfaglige opgavelgsning kan indgad i vagt
= At Psykiatrien i RM uddanner de specialister, der er brug
for, og at specialisterne varetager de rigtige opgaver
r 09 P g gtig P9 Psykologers eTydeligggre karriereveje for psykologer

= At speaalpsykologer og ;peaalpsykologer under tilknytning til eudvikling af introduktionstilbud og
uddannelse i RM kan ga i vagt Psykiatrien uddannelsestilbud via Psykiatriakademiet

Rekruttering af of.eks. gennem sommerskole eller

Det handler om en kultureendring og en laengerevarende .
psykologer sommerpraktik

transformationsindsats.




‘ Sygeplejerskesporet — pa vej

Hvorfor?

Sygeplejerskerne er den stgrst faggruppe i Psykiatrien og
der er stadigt stigende udfordringer med rekruttering af
sygeplejersker og mange konkurrerende arbejdsgivere.

Formal

Bedre brug af
specialsygeplejersker i

de patientnezere
funktioner

Den psykiatriske
sygeplejerske

At rekruttere sygeplejersker og gge tilknytningen til .

Psykiatrien i RM Branding og
rekruttering af

sygeplejersker til

At de erfarne og specialuddannedes kompetencer Psykiatrien

kommer i spil i det patientnaere arbejde
Fokus pa

grunduddannelserne
0og uddannelsesmiljget

Positiv branding af Psykiatrien i RM ift. muligheden for
attraktive jobs

Nyuddannede
sygeplejersker

midt
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eKortlaegning af problemstillingen mhp at
kunne ivaerksaette de rette indsatser

eBeskrivelsen af, hvad der seerligt
kendetegner den psykiatriske sygeplejerske

ePlanlaegning og iveerkseettelse af en
brandingstrategi for rekrutgering af erfarne
sygeplejersker forventes pabegyndti Q2 i
2024.

e Se naeste slide

eIndsatser, der tiltraekker og tilknytter
nyuddannede sygeplejersker. f.eks.
introduktionsstillinger
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| Styrkelse af grunduddannelserne
og studiemiljget

Opkvalificering af kliniske vejledere, oplaeringsvejledere og
daglige vejledere

Harmonisering af funktionsbeskrivelser og rammevilkar for
vejledere

Bedre introduktion til uddannelsessggende, funktionsledere
0g nyansatte ift. en styrkelse af uddannelseskultur

Sygeplejefagligt sommersymposium er genetableret
Deltagelse i uddannelsesmesser mv.



3. Kompeteceudvikling




| Psykiatriakademiet

m]dt Psykiatriakademiet
S b

Faglig udvikling Kurser Om Psykiatriakademiet

Psykopatologi

Din segning pa ‘Psykopatologi’ gav 17 resultater

Psykopatologi for Psykiatrien - Niveau 2
Psykopatelogi, niveau 1

Specialsygeplejerske skal skabe en rolig og tillidsfuld atmos-
faere for patienterne
til, at specialsygeplejerske Bodil har taget efteruddannelse | diagnostik og psykopatologi

Landsdzkkende efteruddannelse i diagnostik og psykopatologi
i diagnostik og psykopatologi Voksenpsykiatrien for speciallaeger... for diagnostik og behandling”
saettes som mal, at man i psykiatrien eger fokus pa psykopatelogi og diagnostik.... etableres obliga-
torisk og tilbagevendende efteruddannelse | psykopatologi

Psykopatologi for nyansatte i Berne- og Ungdomspsykiatrisk
Afdeling

At give nyansatte medarbejdere en basis indfering i psykopatologi inden for de berne- og ungdoms-

ps;."klalrl-ske\ delser.... Psykopatolegi og symptombillede. Der lz2zgges vaegt pa, hvordan dette viser sig

den berme- og ungdomspsykiatriske praksis.

Alle psykiatriens kurser kan nu findes p3
https://www.psykiatriakademiet.rm.dk/.

Den digitale platform udbygges og forbedres Igbende.

Ultimo 2023: Et samlet overblik over alle de onboarding- og
introduktionsforlgb for vores medarbejdere.

Synliggor eksisterende kompetenceudviklingsforlgb og mulige
karriereveje for alle faggrupper i Psykiatrien

Fzelles og kvalificeret kompetenceudvikling - fra enkelte kurser til
faglige udviklingsdage og leengere uddannelsesforlgb

= Eks.: obligatoriske kurser for nyansatte, faglige
udviklingsdage for paedagoger og laegesekretaerer


https://www.psykiatriakademiet.rm.dk/

midt
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Malrettet kompetenceudvikling ift.
specifikke malgrupper

Faglig udviklingsdag for paedagoger i Psykiatrien

Herudover er der fokus pa miljgterapi. Den faglige udviklingsdag skal byde

Suppleringsuddannelse til SOSU

Faglige udviklingsdage for ergoterapeuter,

' Fagli ikli forl K i Psykiatri
fysioterapeuter, paedagoger og laegesekretaerer aglig udviklingsdag for laegesekretaerer i Psykiatrien

Ga direkte til: FormalDet overordnede formal med dagen er at styrke faggruppens monofaglighed og
fagidentitet og dermed understotte lzzgesekretzerernes kompetencer i forhold til at kunne bidrage il
de gode patientforleb. Herudover vil der vaere mulighed for at netveerke med laegesekretasrer ...

Prgvehandling: 2 moduler fra Diplomuddannelse
i Psykiatri pa VIA ift. ergoterapeuter,

fysioterapeuter og paedagoer . , o .
Psykiatriakademiet - vejen til faglig udvikling

Seet kursen for din faglige udvikling, bliv inspireret af kollegaer og fa

Nationalt arbejdes der pa specialuddannelse i psykiatri for ergoterapeuter og fysioterapeuter,
samt videreuddannelse for SOSU i demens og psykiatri — tidshorisont ukendt
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‘ Psykiatriakademiet — fokus pa saerlige
indsatser: Selvskade

. [e] . . o
Det faglige for|1°1al med kompetenceudvikling pa Specialistuddannelse i selvskade
SeIVS ka d e_ O m ra d et : til selvskade og den pavirkning det har pa patienten samt personalet....Deltagerne skal have et hgjt

engagement ift. patientgruppen og en szerlig interesse i selvskade... vil du blive klogere pa: Selvska-
dens psykologi, personlighedsforstyrrelse

: Bedst muligt at kunne hjeelpe den voksende
patientgruppe der udgver selvskade, da

patientbehovet for steerke specialiserede Basisuddannelse personlighedsforstyrrelse og selvskade
at personalet kan meode patienterne med forstaelse og ligeledes kan blive bedre til at forsta baggrun-
ko m pete n Ce r e r Sto r' den for selvskade.... personlighedsforstyrrelse og selvskade i psykiatrien. Der tages udgangspunkt i

en moderne... psykodynamisk forstaelse af personlighedsforstyrrelse og selvskade, sdledes

= Styrke medarbejderne ved fokus pa
relationsperspektivet, hvor deltagerne stgttes med
at omsaette ny viden til praksis for bedre at kunne Kims viden og erfaring om selvskade kommer flere til gavn
hg]ndtere de the fQIEISesm&SS|ge krav Som e”ers Selvskade og personlighedsforstyrrelse har laenge veaeret Kims store interesseomrader.
kan resultere i hgj personaleomsaetning.

. . o) SelvskadeABC
" U d b red e et fa I Ies fa g | I g t S p rog Og VI d e n pa tva rs af Formal At fa viden om selvskade og derigennem styrke sin kompetence... til mgdet med den selvska-
I I fd | 1 1 Q | k k t 1 1 dende patient (E-leeringskurset er udviklet af Team... for selvskade i Berne- og Ungdomspsykiatrisk
a € a € Inger I Save VO Senpsy Ia rien Som I Center og e-lzeringsenheden i Region

bgrne- og ungdomspsykiatrien.



| Harmonisering og ensartning af Midt-EPJ -
hvorfor?

. . - [ . .
ET NEMMERE MIOTEP) GIVER DiG MERE TID TIL FATIENTEN
A MIDTER) BLIVER NEMMERE AT ARBEDDE I,
DOKUMENTAT N EL il FA OVERBLIKKET HER...
Q.'.'_' TIDSKREVENDE 06 Y~ ET NEMMERE 0G
_ somLEk 0 T 0 OVERSKUELIGERE EP) HVAD ER
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Implementering af standard
indlaeggelsesplan i alle sengeafsnit

Alle medarbejdere i sengeafsnit undervises i:

- opbygningen af standard indlaaggelsesplanen

- det faglige indhold i udvalgte SFI'er

Undervisningen er delt op i 2 grupper:

- Medarbejdere i sengeafsnit og laege-/psykolog-gruppen

Implementering Implementering januar 2024
oktober/november 2023

= ADA
. Rets. Psyk.

= AFP

. RP Midt

i BUA (alle lokationer)
=  RP Randers —
o RP Ggdstrup

SN

y

o RP Horsens.
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‘ Hvorfor er der behov for ensartet
undervisning | MidtEPJ

Introduktion til MidtEPJ ifm. ansaettelsesstart
45% modtog IKKE introduktion til MidtEP] ifm. deres opstart i Psykiatrien

Hvo,.da . U 9 9 75 uu
. > Vllle du
plgst u
Ep s € kOmm r re 4:
Porger sta e'7tare,- d It g
Il €rer €de
89t by, €g er til ro egeta bytt >
Udbypy. ra tl e
n Yte m » Tor SV@ g ¢ ta
" Udbyree av Ftig
Noges er f helt N de
9t uty 285 3l gre,,
€0e ) N 9% "Ntg Svar
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‘ Oplaeg til mere struktureret og ensrettet
undervisning pa tvaers af hospitalet

(o]

Mal:
K : = Alle medarbejdere skal have samme forudsaetninger for
ulgiiirskursus for alle faggrupper : anvendelse af den psykiatriske patientjournal via
uden kendskab til EPJ er under E ensartet undervisning
udvikling
- Hvordan:

" Resterende kurser udvikles pa : =  Et samlet undervisningsprogram for nyansatte, der tager

baggrund af denne proces. : hgjde for ansaettelsessted og faglighed

= Nogle kurser opdeles efter faglighed og

funktion. : Undervisningsprogrammet vil indeholde et markant

skifte imod en mere digital samlet undervisning
= Andre kurser sdsom "Ambulant

behandler" og "Miljgpersonale i I En digital platform til hjeelp
sengeafsnit” vil vaere tvaerfaglige -
kurser for de faggrupper, som er : = Vedligeholdende undervisning skal understgttes gennem

ansat i den specifikke funktion. RPA-teknologien i Midt i Midt-EPJ’en



—— midt

— - ~ regionmidtjylland

| AD.AM. I

= A.D.A.M. er psykiatriens nye digitale kollega, som bygger pa RPA teknologi.

m RPA teknologi giver mulighed for, at medarbejderne selv kan udvikle og praege de diigitale
arbejdsredskaber i Psykiatrien — herunder MidtEP]

= Med A.D.A.M. far vi:
= Mere kvalitet i behandlingen _
- Bedre udnyttelse af ressourcer R L s e
] _ ] « Bestilling af blodpraver
= H]&lp tll dl‘lft Og uddal‘ll‘lelse e Dokumentere for |%gen pé
= Faglig stgtte baggrund af leegens valg
= Mere tid til patienter Hurtige s@gninger i journalen

-y oas - - . Grafisk overblik over
= Mere tid til forskning og kvalitetsarbejde patientens data

e ... 0g meget mere!

m Se hvad de yngre laeger taenker om A.D.A.M. her


https://region-midtjylland.23video.com/secret/89160724/09d5bd737c5633e39636eee274867d54

4. Andet




Fokus & struktur

Forskningsomrader
Vi forsker i:

Nonfarmakologisk &
farmakologisk behandling
Psykopatologi & malebaseret
behandling

Det hele patientforlgbet
Nedbringelsen af overdgdelighed
Sygdomsmekanismer

Digitalisering - tveergaende
fokusomrade

m

‘ Forskningsstrategien

Uddannelse

Gode rammer

= Forskningsmiljg &
tveerfaglighed

= Samarbejde

= Ledelse, implementering &
kommunikation

= Finansiering

= Patient- &
pargrendeinvolvering

d
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‘ Forskningsstrategien

lgangsatte handlinger

Professorater

Etablere flere professorater med henblik
pa at skabe flere faglige fyrtarne inden
for flere faggrupper.

Psykiatrien arbejder malrettet pa at
kunne oprette fglgende nye
professorater:

Sygeplejefagligt professorat
Psykologfagligt professorat

md
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Forskningsradet

Der skal i 2024 oprettes et forskningsrad
for Psykiatrien.

Radet skal vaere med til at saette
strategisk retning for forskningen og
medyvirke til at skabe stgrre sammenhaang
mellem forskning, klinik og uddannelse.

Medlemmer:

= forskere og professorer

= repraesentanter fra HL og AL

= repraesentanter fra institutter pa AU
= repraesentanter fra institutter pa AUH



Droftelse
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Droftelse

= Hvordan kan HMU vaere med til at formidle
disse indsatser til de gvrige medarbejdere i
Psykiatrien?



