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Senioraftaler - formål

Formålet med en seniorordning er fastholdelse af seniorer. Ved 
vurderingen af, om der skal etableres en ordning, kan der tages 
hensyn til;
§ den ansattes alder,
§ anciennitet i regionen,
§ den ansattes mulighed for at opnå efterløn, pension eller 

andre supplerende ydelser.
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Senioraftaler – Hvornår kan de indgås?

§ Rammeaftale om seniorpolitik
Kapitel 5: Seniorstillinger for ansatte på 60 år og derover, 
der har til hensigt at gå på pension/efterløn, kan i stedet 
tilbydes:
§ Nedsat arbejdstid med opretholdelse af fuld pension, hvis 

forholdende på arbejdsstedet mv. tillader det.
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Senioraftaler – hvordan indgås de?

Lokalt i dialog mellem medarbejder og nærmeste leder
§ MUS-samtale.
§ anden dialog med medarbejderen.

Når der lokalt aftales senioraftale hvor der sker medfinansiering 
fra den regionale pulje, indgås aftalen med seniormedarbejder, 
ledelse og den faglige organisation. 
Koncern HR har udarbejdet et aftaleskema til formålet.



5  ▪  www.regionmidtjylland.dk

Økonomi ved aftalerne

§ Medfinansiering fra den regionale seniorpulje hvis 
medarbejderen er 60 år eller mere:
• 60% af udgiften, dog max. 30.000 kr.

§ ”Først til mølle” princippet

§ Tidligst ansøge 4 måneder før aftalens start
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Aktuelle senioraftaler i Psykiatrien

§ Der er pt. 46 indgåede senioraftaler, hvor HR har deltaget i 
udarbejdelsen;

§ 24 af senioraftalerne, ned i tid opretholdelse af fuld 
pensionsindbetaling

§ 19 af senioraftalerne, delvis lønkompensation og 
opretholdelse af fuld pensionsindbetaling

§ 3 af senioraftalerne omhandler ekstra fridage/frihed med 
løn
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Eksempler på andre lokal indgåede 
aftaler
§ Aftaler om ændring i arbejdstid, fx med hensyn til antal timer, 

placering, vagter, ferie/fridage osv. 
§ Ændret arbejdstilrettelæggelse / indflydelse og fleksibilitet i forhold 

til planlægningen.
§ Nedsættelse af arbejdstid i afgrænsede perioder/på bestemte 

tidspunkter eller dage
§ Ekstra seniordage eller "omsorgsdage". 
§ Mulighed for ekstra frihed/ferie med fuld pensionsopretholdelse
§ Fritagelse for bestemte typer af opgaver/aktiviteter/vagter
§ Ændret ferietilrettelæggelse, fx længere sammenhængende 

ferieperioder
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Yderligere information om fastholdelse 
af seniorer

§ Psykiatriens HR er til rådighed, hvis afdelingsledelsen ønsker 
beregninger på de økonomiske konsekvenser ved en 
senioraftale. 

§ Koncern HR har en hjemmeside om livsfasepolitik, herunder 
fastholdelse af seniorer

https://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/lon--og-personaleforhold/personalepolitik/livsfasepolitik/

