BUA, Lokalt MED-udvalg

Hgringssvar vedrgrende: Forslag om opdeling af spiseforstyrrelsesomradet,
ambulatoriet, i Berne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling fra LMU/BUA.

BUA-LMU tilslutter sig hospitalsledelsen gnsker at opdele
spiseforstyrrelsesomradet mellem
bgrne- og ungdomspsykiatrien og voksenpsykiatrien

Forslaget vedrgrer de voksne patienter i ambulant regi, der i dag bliver
behandlet i Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling og som fremadrettet
foreslas behandlet i Afdeling for Depression og Angst, AUH Psykiatrien (ADA).

BUA finder opdelingen som et relevant initiativ til at sikre samarbejdet
omkring patienter med spiseforstyrrelser og understgtte en struktur der
danner udgangspunkt for fremadrettet faglig kvalitet. Endvidere vil en sadan
opdeling kunne understgtte at rekruttering af voksenpsykiatere til omradet
styrkes.

BUA anerkender det store fokus pa at sikre en god overgang for patienterne,
og initiativet til nedsaettelse af en klinisk arbejdsgruppe pa tveers af BUA og
ADA, der blandt andet skal udarbejde en samarbejdsaftale omkring
patientgruppen. Et lignende tiltag anbefales omkring lokale fordeling. Der er
pa AUH i dag allerede udfordringer omkring lokalemangel, hvorfor det findes
relevant, at der i udarbejdelses af den pataenkt model for samarbejde omkring
anvendelse af lokalerne inddrages personale fra begge afdelinger (ADA og
BUA).

BUA finder ligeledes den fremsendte tidsplan for hgringsprocessen i MED-
udvalget bibringer relevant overblik over forlgbet, der bidraget til
forudsigelighed for de bergrte medarbejder.

Som en del af hgringsprocessen har der vaere afviklet mgde mellem ledelsen
og medarbejderne i PKS Voksen for at sikre medarbejder involvering, lige savel
som medarbejderne har haft mulighed for at kommentere pa processen for
opdeling.
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| det felgende udvalgets kommentarer:

Der stille spgrgsmalstegn ved, at der i hgringsmaterialet star, som "udgangspunkt" er der tale om
overfgrsler af medarbejdere, og hvad bagrunden for dette er? Begrebet "Mindstmiddelsprincip" kan skabe
uklarhed. Baggrunden er, at man haber, at alle fglger med over. Men der kan veere

Tillidsrepraesentanter og Arbejdsmiljgrepraesentanter som ikke kan flyttes pa grund af deres hverv.
Derudover er der delte anszettelser. Helt konkret 3 delte ansattelser — en dizetist, en fysioterapeut og en
socialradgiver.

Formuleringen kan misforstas, som at medarbejdere fra andre afsnit involveres. Pointen er, at det fgrst og
fremmest drejer sig om PKS Voksen.

Der gnskes en opmaerksomhed p3, at der sikres en god overgang af medarbejderne. Dette ma meget gerne
ske via ledelsesdialog, evaluering - herunder om denne kan ske som dialog. Bade medarbejdere, som
overflyttes og de som modtager. Hvis medarbejdere ikke gnsker, at blive overflyttet, bgr der veere en
tilgang til dette, da processen ikke ses som en "vaesentlig stillingseendring".

Det anerkendes at ledelsesprocessen vedr. medarbejdernes trivsel i processen ogsa kan blive praciseret
samt evalueringen af denne. Der laves en passus om dette i materialet.

Er der klar adskillelse mellem PKS Voksen og PKS bgrn eller er der medarbejdere, som har opgaver begge
steder?

Der er medarbejdere, som gar pa tvaers. Dette skal Igses via samarbejdsaftalen, sadan at man ikke kommer
til at referere til to ledelser. Dette drejer sig om 3 medarbejder (dizetist, fysioterapeut og socialradgiver).
Der skal tales individuelt med medarbejderne om dette. Man vil typisk hgre til i den afdeling, hvor man har
det stgrste tilhgrsforhold. De omtalte medarbejderne er dog allerede nu forankret i en bestemt ledelse.

| PKS Voksen, har man ikke valgt at ansaette vikarer for alle medarbejdere, der er pa orlov. Dette har givet
den bekymring, at stillinger vil blive nedlagt. Der bgr kommunikeres til disse ift. usikkerhed om deres
stillingers fortsaettelse.

Generelt bgr der vaere stgrre fokus pa kommunikation til medarbejderne vedr. processen. Der skal ligeledes
gives klar besked til medarbejderne i sengeafsnittet. Bl.a. af hensyn til fastholdelse af medarbejderne der.
En Igsning kan vaere en dben spgrgetime/dialog med medarbejderne i sengeafsnittet. Det vil der blive
arbejdet videre med.

Det er skrevet i hgringsmaterialet, at der er opmaerksomhed ift. udgifterne nar PKS bliver opdelt. Hvad
betyder dette?

Det vurderes ikke, at der er stgrre udfordringer i forhold til skonomien. Der er desuden afsat mindre midler
til eventuelle uforudsete udgifter.

Alt i alt er det positivt, at der kommer gang i processen. Der er der mange medarbejdere der har ventet pa.
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Pa udvalgets vegne
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