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Hvad er personaleflow ?

Personaleflow handler om hvor stor en andel af en
medarbejdergruppe, der skifter job i lgbet af en periode



Medarbejdergruppe & periode midt

Medarbejdergruppe
A Organisatorisk niveau (hospital/afdeling/afsnit)
A Faggrupper - er det alle faggrupper eller udvalgte faggrupper

Periode

Nar man skal opggre personaleflow skal man derfor fgrst
definere den periode man vil kigge pa, og her vil anbefalingen
normalt vaere et ar.

Det er vigtigt at veelge samme periodelaengde, hvis man vil
sammenligne med andre opggrelser, fordi antal til- og afgange
alt andet lige stiger jo leengere perioden er



Skifteniveauer

Der sondres mellem fglgende “skifteniveauer”

« Eksternt - medarbejderen kommer ikke fra/skifter til
ansaettelse andet sted i regionen

« Hospital — medarbejderen kommer fra/skifter til anszettelse
ved et andet hospital i regionen

« Afdeling - medarbejderen kommer fra/skifter til en anden
afdeling indenfor samme hospital

« Andre skift - medarbejderen kommer fra/skifter til et andet
afsnit indenfor samme afdeling

Regionalt opggres personaleflow normalt exkl. andre skift, men
det er muligt at traekke data pa skift indenfor en afdeling
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Hvad taller med ?

- Normalt afgraenses opggrelser til manedslgnnede ansatte inkl.
medarbejdere pa barsel (mens timelgnnede frasorteres)

« Alle til- og afgange i Igbet perioden medregnes

+ Medarbejdere som tiltraeder pa startdatoen tzeller med bade
som ansat og tiltradt den pagseldende dag, og tilsvarende
teeller medarbejdere der fratraeder pa slutdatoen ogsa med
som bade ansat og fratradt den pagaeldende dag

Derfor kan der veere forskel mellem udviklingen i antal
ansatte i perioden og nettotilgang (tilgang minus afgang)



Nggletal midt

Antal ansatte kan opggres som enten antal unikke medarbejdere
(antal hoveder) eller alternativt i arsvaerk (antal fuldtidsstillinger)

Procenter

« Afgangsprocent — andel af medarbejdere som fratraeder i perioden
(hvor gode er vi til at fastholde medarbejdere ?)

« Tilgangsprocent — andel af medarbejdere som tiltraeder i perioden
(hvor gode er vi til at tiltreekke medarbejdere ?)

« Personaleflowprocent (eller omsaetningsprocent) — andel af
medarbejdere som fratraeder eller tiltraeder i perioden

Veaelg nggletal ud fra, hvad der er relevant ift. opgaven (obs
personaleflowprocenten pavirkes af bade til- og afgang)
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OBS-punkter

« Alle til- og afgange inkl. ansatte som skifter pga. start/udlgb af
tidsbegraensede ansaettelser taeller med

. Derfor vil nogle faggrupper sasom uddannelsesstillinger,
uklassificerede laager og leegestuderende naturligt have et
hgjere flow end andre faggrupper

. Opggrelsen af antal ansatte medregner alle manedslgnnede
medarbejdere uanset timetal



Personaleflow Psykiatrien 2023 mdt

« Data er opgjort exkl. Psykiatristaben & HL, fordi de pr. 1/5
2023 skiftede institutionskode i Ignsystemet

. Antal ansatte start og slut plus tilgang og afgang fordelt pa
faggrupper mhp. at seette procenttal i kontekst

. Til- og afgangsprocent samt personaleflowprocent fordelt pa
faggrupper og Ignafsnitstyper (obs gvrige indeholder bl.a.
tvaergaende klinisk, hvor laegeressourcer typisk er placeret)

. Anszettelsesperiode for fratradte medarbejdere (obs ikke
sondring pa fratraedelsesarsag - dvs. inkl. pension o.lign.)

« Sengeafsnit med laveste flow - alle vs. primaere faggrupper



