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AEndringer Det er tilfgjet at man skal vaere opmaerksom pa at langt har (der ikke er sat op) og
langt skaeg kan udgere en sikkerhedsrisiko for personalet, hvis der bliver taget fat
og rykket i det.

Formal

Patientgruppe/Patientforlgb/Anden malgruppe

Definition af begreber

Fremgangsmade

Dokumentation

Ansvar
Referencer

Formal

e At det er muligt at identificere, hvem i Regionspsykiatrien man taler med.
o At sikre at personalet i deres pakleedning og fremtoning tager sikkerhedsmaessige,
hygiejnemaessige og etiske hensyn.

Tilbage til top

Patientgruppe/Patientforigb/Anden malgruppe

Medarbejdere og ledere ansat i psykiatrien i Region Midtjylland.

Tilbage til top

Definition af begreber

Arbejdsdragt

Ved arbejdsdragt forstas arbejdsbeklaedning. De fleste medarbejdere anvender privat tgj og andre bruger

udleveret arbejdsdragt (f.eks. kakkenpersonale, renggring og teknikere).

Tilbage til top

Fremgangsmade

Personaleidentifikation
Alt personale beerer synligt navneskilt med angivelse af minimum stilling, fornavn og forbogstav pa
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efternavn.

Beklaedningspolitik
Bekleedningen og etiske hensyn:

Bekleedningen skal vaere neutral og signalere faglighed og professionalisme og ma ikke virke forstyrrende
for kommunikationen med patienten.

Det skal derfor undgas, at bekleedningen virker kraenkende, stgdende eller udfordrende. Bekleedningen
ma derfor ikke veere nedringet eller gennemsigtig. Bluser og trgjer skal have en livieengde, sa bar hud ikke
er synlig. Kjoler og shorts mé ikke vaere kortere end ca. en handsbredde over knaeet.

Bekleedning og sikkerhedsmeessige hensyn for personale med patientkontaki:

¢ ingen halstgrklaeder eller sjaler.

e hovedtarklaeder kan anvendes hvis det er: teetsiddende, ikke er bundet/snoet rundt om halsen, men
bagerst i nakken og er svarende til kravene for hygiejniske forhold (se eksempel).

¢ ingen slips.
e ingen halskeeder.
e ingen store greringe.

e man skal vaere opmaerksom pa, at langt har (der ikke er sat op) og langt skeeg kan udggre en
sikkerhedsrisiko for personalet, hvis der bliver taget fat og rykket i det.

o fodtaj skal vaere praktisk, lydsvagt og ma af sikkerhedsmaessige grunde ikke veere lgstsiddende.
Fodtgjet ma ikke virke hindrende for udfgrelsen af den enkeltes arbejdsopgaver, herunder
assistance ved alarmtilkald.

e man skal via sin bekleedning kunne beere alarm, sa alarmen er tilgeengelig og ikke tildeekkes af
tajet.

» tgj skal veere praktisk, sa det er muligt at kunne agere i akutte situationer (alarmlgb/fastholdelse).

o |ID kort der er fastgjort i snoretraek ma af sikkerhedsmaessige arsager ikke placeres over taljen.

Torklaede

Torkladet skal sidde stramt omkring haret'orerne og evt, bindes bag pa hovedal
med sa korte stropper som muligt (ca. 5 em). Torkladet ma ikke have kontakt
med halsen.

Billederne viser et lorklaede, der er lavel som en slags stramisiddende hua.

Beklaedning og hygiejnemaessige hensyn for personale med patientkontakt samt personale, der udfgrer
rene eller urene procedurer/opgaver:
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e For at kunne overholde Handhygiejne. Infektionshygiejniske forholdsregler, regional retningslinje:

o ma man ikke baere hand- og handledssmykker (ringe, ure, armband)
o hvis du baerer armstragmper, handskinner eller fingerforbindinger, méa du ikke udfgre opgaver
med patientkontakt.
o aermer pa arbejdsdragter skal veere korteermet/kunne treekkes over albueniveau.
e langt har skal veere samlet/sat op.
e ved urene opgaver anvendes veernemidler til beskyttelse af arbejdsbeklaedning (handsker og
plastforkleede/kittel).

Eventuelle smykker ma kun beeres, i det omfang det ikke er i strid med principperne for almindelig god
hygiejne, og smykkerne i gvrigt ikke udggr nogen risiko for fysisk skade ved en eventuel fysisk kontakt
med patienten.

Personalet skal veere bevidste om deres personlige hygiejne — det er derfor vigtigt
e at have en ren og frisk kropslugt

e at bruge diskret parfume og makeup

Tilbage til top

Dokumentation

Ingen tekst

Tilbage til top

Ansvar

Det er afdelingsledelsens ansvar, at denne retningslinje er kendt og falges.

Personalet i Regionspsykiatrien skal ggres bekendt med denne retningslinje ved ansaettelsen og veere
indstillet pa, at kolleger sdvel som ledelse har pligt til at kommentere ens pékleedning/personlige hygiejne
m.m., hvis dette skagnnes at veere ngdvendigt.

Tilbage til top

Referencer

Handhygiejne. Infektionshygiejniske forholdsregler, regional retningslinje

Arbejdsdragt. Infektionshygiejniske forholdsregler, regional retningslinje

Tilbage til top
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