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Opleeringsbeskrivelsen giver dig en praesentation af sengeafsnittet, dine laeringsmuligheder og
bidrager til afstemning af gensidige krav og forventninger til oplaeringsperioden.

Beskrivelsen suppleres af en virtuel praesentation, hvor du blandt andet kan se et sengeafsnit
og hvem der er din vejleder. Desuden kan du finde diverse informationer, som du har brug for,
inden du starter dit forlgb:

Social- og sundhedsassistentuddannelsen - Psykiatrien i Region Midtjylland - til fagpersoner

(rm.dk)

For at give dig en god start pa din oplaeringsperiode i Regionspsykiatrien Midt forventes at
begge dele er lzest/set, inden du starter i psykiatrien.

PLACERING OG ORGANISATORISKE FORHOLD

Regionspsykiatrien Midt er en del af Region Midtjyllands samlede behandlingstilbud til
mennesker med psykisk lidelse. Sengeafsnit Al for affektive lidelser udggr en del af Psykiatrisk
Sygehus, Sgndersgparken i Regionspsykiatrien Midt.

M3algruppen pa sengeafsnit Al er patienter over 18 8r med affektive lidelser.

Personalegruppen er tvaerfagligt sammensat af social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker,
peerguide, socialradgiver, sekretaer, servicepersonale og laeger. Desuden samarbejdes der
internt med psykologer, laeger og farmaceuter fra andre afsnit og klinikker.

Af eksterne samarbejdspartnere kan naevnes kommuner, bosteder, patientens pargrende og
bistandsveaerge.

Afsnitsledelsen bestar af en overleege og en oversygeplejerske.

Du kan laese om Regionspsykiatrien midt:
Psykiatriske behandlingstilbud i Viborg - Psykiatrien i Region Midtjylland (rm.dk)

Sengeafsnit Al for affektive lidelser:
https://www.psykiatrien.rm.dk/klinikker-og-sengeafsnit/regionspsykiatrien-midt/sengeafsnit-
iviborg/sengeafsnit-for-affektive-lidelser-al/

PATIENT KATEGORIER

Malgruppen er primaert patienter med affektive lidelser som svaer depression eller bipolar
lidelse, men det kan ogsa dreje sig om andre psykiatriske lidelser som eksempelvis demens,
personlighedsforstyrrelse eller angst.

Afsnittet er med I8ste dgre — dog har nogle af patienterne udgang alene. Det afhaenger af,
hvad patienterne har behov for.

ECT/ TMS-klinikken er tilknyttet afdelingen via feelles ledelse, og der samarbejdes med
sygeplejersker og laeger i forhold til de patienter, der vurderes at have behov for ECT- eller
TMS-behandling.

CENTRALE PROBLEMSTILLINGER

Patienternes centrale problemstillinger tager udgangspunkt i de begraensninger og behov, der
kan vaere som fglge af affektive lidelser, og kan eksempelvis dreje sig om:

+ Depressioner, manier

+ Personlighedsforstyrrelser
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- ADHD, ADD

« Selvmordstanker og impulser

+ Selvskadende adfeaerd

* Angstproblematikker

« Kognitive forstyrrelser, hukommelses- og koncentrationsbesvaer

« Psykotiske oplevelser

+ Vanskeligheder med at opretholde struktur og udseette her og nu-behov

» Forstyrrelser i dggnrytmen

* Medicinsvigt

+ Minimal fysisk aktivitet og forhgjet BMI

« Kognitive vanskeligheder - eksempelvis manglende evne til at planleegge en
struktureret dagligdag og opretholde en dggnrytme med praktiske dagligdags opgaver

* Misbrugs problematikker

«  Problemomrader vedr. KRAM-faktorer

« Manglende sygdomserkendelse og sygdomsforstaelse/indsigt

* Social isolation

+ Begreenset eller manglende netvaerk

Som elev vil du komme til at arbejde med problemstillingerne set i relation til opndelse af dine
oplaeringsmal og det centrale indhold i kompetencemalene.

SOCIAL- OG SUNDHEDSFAGLIGE OPGAVER OG METODER

I nedenstdende afsnit er der skitseret nogle af de metoder, som du kan fa8 mulighed for at
arbejde med i forhold til de centrale problemstillinger og praktikmalene. Hvert af de 20
praktikmal har fokus pd bestemte omrader, men der er en sammenhang med flere andre mal.
Derved skabes, der en helhed og en sammenhaengskraft mellem praktikmalene.

Sygepleje (m8l 1, 2 og 3)
* Grundlzeggende psykiatrisk sygepleje
* Kontaktpersonsordning
* Behandlings- og handlingsplaner
* Elektronisk patient journal (EPJ)
* Ratingscales - fx BVC score, selvmordsrisikovurdering, Hamilton m.m

Rehabilitering og det hele menneske (m8l 4, 5, 6 og 7)
* Patientinddragelse
* Patientens livshistorie
* Motiverende samtaler
* Psykoedukation
+  P3rgrende samarbejde
* Recovery
* Tveersektorielt samarbejde
* Jeg stgttende og styrkende sygepleje

Klinisk sygepleje (m&l 8 og 9)
* Hygiejniske principper
* Patientvejledning i forhold til at forebygge smittespredning
« Medicinhandtering og administration
* Observation af virkning/bivirkning
* Compliance




* E-dok
+ E-learning

Relationer, kommunikation og dokumentation (mdl 10, 11, 12 og 13)
« Kommunikationsteorier og teknikker
* Privat, personlig og professionel
* Etiske overvejelser
+  Pargrende samtaler
+ Miljgterapi og de aktiviteter det indebaerer
«  Forhandstilkendegivelser
* Mestringsskema/strategier
Kommunikativ deeskalering
* Verbal og nonverbal kommunikation
* Eftersamtaler
* Dokumentation

Koordinering og samarbejde (mé&l 14 og 15)
* Teamsamarbejde
* Videregive, reflektere over og argumentere for observationer ved refleksionstider,
stuegang, konference m.m.
* Patientforlgb herunder indlaeggelsessamtale, netvaerksmg@de og udskrivelsessamtaler O
Tveersektorielt samarbejde

Kritiske og udviklende feerdigheder (mél 16, 17, 18, 19 og 20)
* Kendskab til relevant lovgivning
* Tavshedspligt/underretningspligt
* Patientsikkerhed/patientrettigheder
« Patientrddgiver/bistandsvaerge
* E-dok/E-learning
* Anmelde utilsigtede haandelser (UTH)
* Kende arbejdsmiljgrepraasentanten og brugen af ambulancebrev

UDDANNELSESMASSIGE FORHOLD

Laering

Du leerer pa oplaeringsstedet ved at deltage i de opgaver, der er pd dit pdgaeldende
opleeringssted. P3 afsnittet er du bade elev, medarbejder og kollega, der hver dag skal Igse
arbejdspladsens opgaver i faellesskab.

Til at strukturere dit forlgb og arbejde med malene vil vi anbefale dig

Praktikbogen, social- og sundhedsassistent, Munksgaard 1. udgave, 4. oplag 2021

Organisering af vejledning

Opleeringsvejlederen

Oplaeringsvejlederen er den gennemgaende i perioden, og planlaegger og koordinerer denne i
samarbejde med dig. Som udgangspunkt er det opleeringsvejlederen, der varetager:
Forventningssamtale, midtvejs- og slutevaluering, ugentlige vejlednings- og
evalueringssamtaler og vejledning og feedback i forhold til planlagte opgaver i perioden.




Daglige vejledere

Daglig vejleder er en falles benaevnelse for det personale, der varetager daglige
vejledningsopgaver af elever og studerende i forbindelse med patientsituationer og
patientforlgb.

Der er hver dag en daglig vejleder, sa der ikke er i tvivl om, hvem der har ansvaret for
vejledningen den pagaeldende dag.

Metoder til l2ering pa oplaeringsstedet

I opleeringsperioden anvendes flere forskellige metoder til at laere som
eksempelvis: O Sidemandsoplaering, hvor din vejleder fungerer som en
slags rollemodel O Vejledning: fgr-, under- og efter vejledning.

+ Refleksion
+ At undre sig
« Argumentere i faglig dialog

+ Logbog
» Forskellige refleksionsmetoder/modeller, eksempelvis refleksionshjulet og
skuffemetoden

I forhold til psykiatriske borgere kan vejledning i den konkrete situation vaere uhensigtsmaessig
og vanskelig at praktisere, hvilket bevirker at fgr - og efter vejledning prioriteres saerlig hgijt.
Der kan anvendes forskellige refleksionsmetoder i dit opleaeringsforlgb, som eksempelvis:
Refleksionshjulet og feelles refleksionsmodel:

Refleksionshjulet:
https://sosuherning.instructure.com/courses/2793/files/349549?module item id=186097
Vejledning til refleksionshjulet:
https://sosuherning.instructure.com/courses/2793/files/349550?module item id=186098

Feelles refleksionsmodel - skuffemodellen:

Skabelon: https://sosu-stv.dk/i-oplaering

Vejledning til feelles refleksionsmodel:
https://sosu-stv.dk/images/I-praktik/F%C3%A6lles refleksionsmodel - Vejledning.pdf

Vejledning- og evalueringssamtaler

I Igbet af din oplaeringsperioden er der planlagt med nedenstdende vejlednings- og
evalueringssamtaler. Datoer for forventnings-, midtvejssamtale og slutevaluering aftales
individuelt. Du skal mgde forberedt til samtalerne. Vi anbefaler, at du anvender praktikbogen
til forberedelse, afsnittet om praktikvejledning (side 30-33)

Forventningssamtale

Samtalen vil blive afholdt inden for de fgrste 14 dage. Samtalen tager afsaet i
oplaeringsmalene, din individuelle uddannelsesplan samt dine personlige og faglige
forudsaetninger. Desuden anvendes hjalpeskemaet fra den sidste oplaeringsperiode, som du
bedes medbringe.

Der arbejdes med slutmal i uddannelsen, hvilket bevirker, at malene allerede er kendte fra din
forste oplaeringsperiode. Til forventningssamtalen drgftes malene med fokus pd psykiatri
perioden.
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Praestationsstandarderne begynder, rutineret, avanceret anvendes, og vi drgfter dem i relation
til det niveau, som du skal opna i psykiatrioplaeringen.

Hjzelpeskema for oplaeringsperiode 2, hvor der praeciseres niveau for psykiatrioplaeringen:
Gennemgas og udleveres af oplaeringsvejlederen ved forventningssamtalen.

Definition pa praestationsstandarderne:
Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser (retsinformation.dk)

Midtvejsevaluering

Samtalen afholdes ca. midtvejs i oplaeringen. Sammen med din oplaeringsvejleder ggr I status
over din faglige udvikling i forhold til opleeringsmalene, og i samarbejde saettes et fokus for
laereprocesser i den resterende del af oplaeringsperioden.

Du skal til samtalen udskrive, udfylde og medbringe det hjeelpeskemaet for 2.
oplaeringsperiode. Vejlederen udfylder ligeledes skemaet, som afszet til en fzelles drgftelse i
forhold til, hvor langt du er med malene for perioden.

Hjzelpeskema:

Social- og sundhedsassistent - Alt om oplaering | SEVU

Slutevaluering

Inden for de sidste 14 dage af oplaeringsforigbet vurderer opleeringsvejlederen, om dit
oplaeringsforlgb er godkendt/ikke godkendt. Overordnet set skal dette vaere en formalitet, idet
der Igbende i peioden, altid vil blive sat fokus p& eventuelle udfordringer.

Erklaering om oplaering er det juridiske dokument, som dokumenterer, om du har faet
godkendt dit oplaeringsforlgb. Sammen med din oplaeringsvejleder ggr I igen status over, pa
hvilket praestationsniveau du har opndet i malene for perioden, og hjaelpeskemaet udfyldes
igen. Dette med henblik pa at sikre dig en god overgang til det naeste forlgb.

Erklaering om oplaring: Social- og sundhedsassistent - Alt om oplaering | SEVU

Ugentlig vejledningssamtale

I samarbejde med oplaeringsvejlederen planlaegges og afholdes der strukturerede ugentlig
vejledningssamtaler af ca. 1 times varighed.

Samtalen vil som udgangspunkt vaere samme ugedag og kan afholdes individuel eller i en
gruppe. Ved fgrste samtale afstemmes forventninger og rollefordeling mellem dig og vejleder.
Den ugentlige samtale indeholder 3 elementer: planlaegning, refleksion og evaluering.

Vejledningsgrundlaget

Ewvaluering og feedback Grundlaget er konkrete kliniske situationer eller Planlaegning .li
i problernstilling, sor eleven er optaget af, k d
Hwordan trives du her? Den korarmende uge
Vejlederens opgave er at fremme elevens refleksioner o 1
Er der problemer, der kan hindre eller aver situationen Fokusormrader

L= .
pavirke leeringen? :
Hwad er lsrt, som kan bidrage til indsigt, viden og Eleven nedskriver aftaleme 1

o . o .
Status pa leenngsmal fra forrige uge frermadrettede handekompetencer? Daglig vejledertilknytning

Det er dit ansvar, at der tages referat fra samtalen. Referatet godkendes efterfglgende af
vejlederen.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2499
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2499
https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering?_gl=1*1mjlo2g*_up*MQ..*_ga*MTE4NTgxMzg0OC4xNjY0MzQzODQw*_ga_NPDY977CSE*MTY2NDM0MzgzOS4xLjAuMTY2NDM0MzgzOS4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering?_gl=1*1mjlo2g*_up*MQ..*_ga*MTE4NTgxMzg0OC4xNjY0MzQzODQw*_ga_NPDY977CSE*MTY2NDM0MzgzOS4xLjAuMTY2NDM0MzgzOS4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering?_gl=1*1mjlo2g*_up*MQ..*_ga*MTE4NTgxMzg0OC4xNjY0MzQzODQw*_ga_NPDY977CSE*MTY2NDM0MzgzOS4xLjAuMTY2NDM0MzgzOS4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering?_gl=1*1mjlo2g*_up*MQ..*_ga*MTE4NTgxMzg0OC4xNjY0MzQzODQw*_ga_NPDY977CSE*MTY2NDM0MzgzOS4xLjAuMTY2NDM0MzgzOS4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering?_gl=1*1mjlo2g*_up*MQ..*_ga*MTE4NTgxMzg0OC4xNjY0MzQzODQw*_ga_NPDY977CSE*MTY2NDM0MzgzOS4xLjAuMTY2NDM0MzgzOS4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering?_gl=1*1mjlo2g*_up*MQ..*_ga*MTE4NTgxMzg0OC4xNjY0MzQzODQw*_ga_NPDY977CSE*MTY2NDM0MzgzOS4xLjAuMTY2NDM0MzgzOS4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering?_gl=1*1mjlo2g*_up*MQ..*_ga*MTE4NTgxMzg0OC4xNjY0MzQzODQw*_ga_NPDY977CSE*MTY2NDM0MzgzOS4xLjAuMTY2NDM0MzgzOS4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering?_gl=1*1mjlo2g*_up*MQ..*_ga*MTE4NTgxMzg0OC4xNjY0MzQzODQw*_ga_NPDY977CSE*MTY2NDM0MzgzOS4xLjAuMTY2NDM0MzgzOS4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering?_gl=1*1mjlo2g*_up*MQ..*_ga*MTE4NTgxMzg0OC4xNjY0MzQzODQw*_ga_NPDY977CSE*MTY2NDM0MzgzOS4xLjAuMTY2NDM0MzgzOS4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering?_gl=1*1mjlo2g*_up*MQ..*_ga*MTE4NTgxMzg0OC4xNjY0MzQzODQw*_ga_NPDY977CSE*MTY2NDM0MzgzOS4xLjAuMTY2NDM0MzgzOS4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering?_gl=1*1mjlo2g*_up*MQ..*_ga*MTE4NTgxMzg0OC4xNjY0MzQzODQw*_ga_NPDY977CSE*MTY2NDM0MzgzOS4xLjAuMTY2NDM0MzgzOS4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering?_gl=1*1mjlo2g*_up*MQ..*_ga*MTE4NTgxMzg0OC4xNjY0MzQzODQw*_ga_NPDY977CSE*MTY2NDM0MzgzOS4xLjAuMTY2NDM0MzgzOS4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering?_gl=1*1mjlo2g*_up*MQ..*_ga*MTE4NTgxMzg0OC4xNjY0MzQzODQw*_ga_NPDY977CSE*MTY2NDM0MzgzOS4xLjAuMTY2NDM0MzgzOS4wLjAuMA..

Undervisning, refleksion og opgaver i oplaeringsforigbet

Undervisning og refleksionsforlgb

I Igbet af oplaeringsperioden vil du f& mulighed for at deltage ved forskellige oplaeg og
refleksion omkring relevante emner, sammen med de gvrige elever og studerende.
Formalet er at stgtte dig i at reflektere, nuancere og perspektivere ved at inddrage relevant
faglig viden og knytte teori til praksis.

Du far udleveret program for dagene af din oplaeringsvejleder.

Farmakologiopgave

Efter midtvejsevalueringen skal du udarbejde en opgave, som afspejler teori og praksis i
medicinhdndtering. Fokus er pa farmakologi og medicinhandtering af psykofarmaka hos en
borger/patient med en psykiatrisk sygdom. Borgerens/patientens tilstand skal vaere stabil og i
delvist forudsigeligt sygeplejeforigb.

Du skal fglge retningslinjen fra den skole du er tilknyttet.

Arbejdsforhold

Der er en ugentlig arbejdstid p& gennemsnitlig 37 timer om ugen, som tilrettelaagges efter
laeringsmuligheder, mulighed for vejledning samt teamets fzelles opgaver. Du skal paregne, at
der bade er dag-, aften og evt. nattevagter ligesom du ogsa skal vaere pd arbejde i
weekenden.

Ved fravaer - sygedage og omsorgsdage, sa skal der gives besked til bade arbejdsgiver og
arbejdsstedet. Der skal sendes en mail til arbejdsgiver med opleeringsvejlederen p8 Cc.

Du fglger de regler, der er pd arbejdsstedet i forhold til fravaer/sygemelding.

FORVENTNINGER TIL DIG

Nedenst8ende forventninger droftes med dig til forventningssamtalen:

* At du inden oplaeringsperioden har laest og forholdt dig til oplaeringsbeskrivelsen

* At du inden oplaeringsperioden har set virtuel praesentation, hvor du blandt andet kan
se et sengeafsnit, og hvem der er din oplaeringsvejleder.

* At du er opsggende, undersggende og reflekterende i forhold til egen uddannelse og
laeringsmuligheder pd afsnittet

* At du er aktiv deltager i praksisfaellesskabet - afsnittets faelles opgaver og rutiner
+ At du optraeder professionelt og arbejder pa respektfuld made
« At du udviser professionel ansvarlighed inden for dit ansvars-og kompetenceomradde

At dui det daglige nedskriver dine refleksioner og mgder velforberedt til den ugentlige
vejledningssamtale

+ At du mgder forberedt og deltager aktivt i refleksionsdagene



* At du har lyst til at arbejde med dig selv og din personlighed, fremkomme med egne
holdninger og normer, men samtidig er bevidst om egen etisk adfzerd

« At du anvender den viden og litteratur der er gennemgaet i skoleperioden, og ved
behov er opsggende i forhold til aktuel og nyt litteratur inden for specialet

Opleeringsvejleder: Stine Jgrgensen STSJOR@rm.dk
Oversygeplejerske: Laura Friis Bertelsen Laura.Bertelsen@psykiatrien.rm.dk
Uddannelsesansvarlig: Ruth Skriver Ruth.Skriver@rm.dk

Viborg, februar 2023
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