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Forord

Formalet med arsrapporten er, at Psykiatrien som
organisation har et samlet overblik over uddan-
nelsesopgaven, samt hvordan den udfgres. Arsrap-
porten skal vaere rygraden, der viser, hvad vores
fundament er, og hvad vi arbejder frem mod, nar det
kommer til legelig videreuddannelse. | rapporten
samler vi data for rekruttering til Psykiatriens laege-
lige uddannelsesstillinger og opggr de evalueringer,
uddannelseslagerne giver uddannelsesafdelin-
gerne efter hvert uddannelsesforlgh. Disse data er
grundlag for en kontinuerlig dialog i Psykiatrien om,
hvordan vi styrker rekruttering til de to psykiatriske
specialer og opbygger attraktive uddannelsesmil-
joer for alle uddannelseslager. Dette i erkendelse
af at Psykiatrien fortsat har brug for flere special-
lzeger, men ogsa fordi Psykiatrien har en ambition
om at veere en fremsynet og vidensdrevet aktgr, der
er med til at definere den faglige udvikling af de psy-
kiatriske specialer - lige fra oplaering af helt unge
lzeger til hgjtspecialiseret forskning.

Udover at arsrapporten belyser og beskriver sta-
tus og fremtidige gnsker, er funktionen ogsa at
vaerdseette den store indsats, der la2gges i leegelig
videreuddannelse. Det opleves, at alle afdelinger er

ambitigse pa uddannelsesomradet og prioriterer
udvikling af uddannelsesomradet trods travihed i
den daglige drift. Vi erimponerede over viljen til at
fa uddannelse til at fungere i dagligdagen, og idé-
rigdommen hvad angar nye tiltag og initiativer. Det
er vores klare indtryk, at der bliver arbejdet syste-
matisk med stor viden og engagement inden for alle
omrader af den laegelige videreuddannelse.

Som hospitalsledelse er vi glade for samarbejdet
med uddannelsesgiverne pa de enkelte afdelinger,
input fra de yngre Izeger og ikke mindst de flotte
resultater. Det gaelderisaerlig grad for kvaliteten i
behandlingen af patienterne, men ogsa i hgj grad
for den daglige lzering og trivsel — der er med til at
gge Psykiatriens rekruttering og fastholdelse. Nar
uddannelseslagen fgler sig set og hgrt i afdelingen,
gges den psykologiske tryghed, og dermed opnas
den bedste lzering og motivation. Derudover vil vi
navne, at der i 2022 har vaeret stor sggning til ho-
veduddannelsen i Psykiatri. Det er positivt at opleve
den store interesse for specialet og det tegner godt
for fremtiden.

- Hospitalsledelsen, Psykiatrien i Region Midtjylland
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2. Til leeseren

Dette er den fgrste arsrapport over status og
udvikling af den Izegelige videreuddannelse i Psy-
kiatrien i Region Midtjylland. Hensigten med den
fgrste rapport er at praesentere et samlet overblik
over, hvad der er sket pa uddannelsesomradet pa
tvaers af afdelingerne i 2022. Hensigten er ligeledes
0gsa at skabe mere opmaerksomhed pa den laege-
lige videreuddannelse og dermed ggre vores I- og

| arsrapporten praesenteres overordnet:
« Organisering af den lzegelige videreuddannelse i

Region Midtjylland

- Indblik i og status over initiativer og aktiviteter,

der er igangsat pa uddannelsesomradet

« Status pa rekruttering til uddannelsesstillinger,

samt kvaliteten af Iaegelig videreuddannelse

- Fokusomrader for fremadrettet udvikling af lzege-

H-uddannelser mere attraktive. lig videreuddannelse
| arsrapporten prasenteres data vedr. rekruttering
af |- og H-lzeger, samt evalueringer af kvaliteten af
den laegelig videreuddannelse fra 2020 til 2022. Pa
baggrund af rapporten er det muligt bade at identi-
ficere de omrader inden for Izegelig videreuddannel-
se, hvor der er sket en forbedring, samt de omrader
hvor der er behov for optimering i arbejdet med at
videreudvikle den la2gelige videreuddannelse. Data

i rapporten er indsamlet via Evaluer.dk, samt via
dialoger med ledende overlzeger med uddannelses-
ansvar, uddannelsesansvarlige overlaeger, uddan-
nelseskoordinerende yngre laeger, TR-systemet,
cheflaager og hospitalsledelsen.

Forkortelser, der anvendes i rapporten:

ADA = Afdeling for Depression og Angst RMUK = Region Midtjyllands Udviklingssamtaler og
AFP = Afdeling for Psykoser Kursusregistrering

TR-systemet = Tillidsrepraesentantsystemet

UAO = Uddannelsesansvarlig overlaege

UKO = Uddannelseskoordinerende overlaege

UKYL = Uddannelseskoordinerende yngre la2ge

BUA = Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling
FTR = Feellesstillidsrepraesentant

H-stilling = Hoveduddannelsesstilling
I-stilling = Introduktionsstilling

KBU = Klinisk Basisuddannelse YL =Yngre l2ger
LOU = Ledende overlaeger med uddannelsesansvar
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3. Organisering af den lzegelige
videreuddannelse

Lzegelig videreuddannelse (postgraduat uddannel- (I-stilling) og hoveduddannelse (H-stilling). KBU
se) i Psykiatrien i Region Midtjylland omfatter klinisk ~ udfases i Psykiatrien, og de sidste forlgb afvikles i
basisuddannelse (KBU), introduktionsuddannelse 2023.

3.1 Organisering og opbygning

Hospitalsledelsen ENNS—— Dialogmgder med FTR for YL
Laegefaglig direktar

Uddannelseskoordinerende overlage
(pr. 1/2 2023)

Forum for UKYL'er Laegeligt Videreuddannelsesrad

Uddannelsesafdelinger

Cheflaeger
Ledende overlaeger med uddannelsesansvar

Uddannelsesansvarlige overlzeger
UKYL'er
Vejledere

Psykiatrien i Region Midtjylland er som uddannel- Disse gar pa tvaers af afdelingerne i hospitalet, og
sesorganisation pa nuvaerende tidspunkt organise- gar ligeledes pa tvaers af de to specialer: Psykiatri
ret saledes, at der er et Laegefagligt Videreuddan- samt Bgrne- og Ungdomspsykiatri. Derudover har
nelsesrad, et forum for uddannelseskoordinerende hver uddannelsesafdeling deres individuelle organi-
yngre laeger (UKYL'er) og et dialogforum med fael- sering, som ikke bliver beskrevet her, da rapporten
lestillidsrepraesentant for yngre laeger (FTR for YL). er afgraenset til hospitalsniveauet.
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3.1.1 Laegeligt Videreuddannelsesrad

Laegeligt Videreuddannelsesrad bestar af afdelin-
gernes ledende overlaege med uddannelsesansvar
og uddannelsesansvarlige overlager. Leegeligt
Videreuddannelsesrad mgdes fire gange arligt for
at drgfte udviklingsinitiativer for Izegelig videreud-
dannelse, samt for at erfarings- og idéudveksle om
padagogisk praksis og ledelse af uddannelsesom-
radet.

1 2022 er der felgende medlemmer i Laegeligt Vide-

reuddannelsesrad:

- Jakob Paludan, l=gefaglig direktagr, formand

« Marie Behrndtz Brandsborg, LOU, Afdeling for
Psykoser, AUH Psykiatrien

« Inge Alice de Miranda, LOU, Afdeling for Depres-
sion og Angst, AUH Psykiatrien

« Mette Viller Thorgaard, UAQO, Afdeling for Depres-
sion og Angst, AUH Psykiatrien

« Lisbeth Uhrskov Sgrensen, LOU, Afdeling for
Retspsykiatri, AUH Psykiatrien

«+ Christine Ebbesen, LOU, Bgrne- og Ungdomspsy-
kiatrisk Afdeling, AUH Psykiatrien

- Helle Rasmussen, UAQ, Bgrne- og Ungdomspsy-
kiatrisk Afdeling, AUH Psykiatrien

« Rasmus Skaarenborg Hjuler, Konstitueret LOU,
Regionspsykiatrien Ggdstrup

= Trine Dirr Grue, LOU, Regionspsykiatrien Midt

» Thea Feerch Grgnfeldt, LOU, Regionspsykiatrien
Horsens (barsel)

- Peter Mgller Andersen, LOU, Regionspsykiatrien
Horsens (vikar)

- Anders Lindelof, LOU, Regionspsykiatrien Randers

- Karen Norberg, Psykiatristaben

3.1.2 Forum for uddannelses-
koordinerende yngre laeger

Forum for uddannelseskoordinerende yngre laeger
blev startet i 2022. Der har veeret afholdt to mgder
med det formal at drgfte, afklare og udvikle UKYL-
funktionen i Psykiatrien i Region Midtjylland. Der
var flere forslag til fremtidige arrangementer, der
kan styrke UKYL-funktionen pa tvaers af afdelinger.
Det er forventningen, at forummet i hgj grad skal
bidrage til erfaringsudveksling mellem afdelingerne,
sa UKYL-funktionen styrkes.

3.1.3 Dialogmgder mellem den
I2gefaglige direkter og FTR for YL

Der er aftalt faste dialogmgder mellem den lzege-
faglige direktgr og FTR for YL samt FTR-suppleant.
| 2022 varetages dialogmgderne af hospitalsdirek-
tgr Tina Ebler, indtil Jakob Paludan som lzegefaglig
direktgr overtager mgdeafholdelsen. Mgderne er
ment som gensidig dialog om det laegelige omrade,
herunder kvalitet, kapacitet og udvikling ift. la2ge-
lig videreuddannelse. Ved overenskomstmaessige
spgrgsmal deltager HR-chef Dorthe Pinnerup pa
ma@derne.
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4. Aktiviteter og initiativer i 2022

De initiativer, der beskrives i arsrapporten, er ude-
lukkende aktiviteter pa tvaers af afdelinger. | tillaeg
hertil er der, i regi af den strategiske indsats Robust
Psykiatri, iveerksat en raekke initiativer pd uddannel-
sesomradet, herunder Psykiatribussen og netvaerk
for medicinstuderende. Hver afdeling har ogsa flere
lokale initiativer, som de ledende overlager med
uddannelsesansvar er tovholdere for. Hver afdeling
giver i det fglgende kapitel et eksempel pa deres
arbejde med lzegelig videreuddannelse, men pga.
rapportens afgraensning er det kun en smagsprgve
- ikke en udtgmmende afrapportering.

4.1 Aktiviteter og initiativer
pa tvaers af afdelinger

4.1.1 Psykiatribussen

Psykiatribussen er en 1-arig prgvehandling med
opstart fra oktober 2022. Psykiatribussen kgrer
mellem Aarhus og Regionspsykiatrien Midt i Viborg,
hvor der har vaeret udfordringer ift. at fa besat ud-
dannelsesstillinger. Der er blandt andet pga. bussen
nu rekrutteret I-laeger til afdelingen, der i over et ar
har veeret helt uden I-lzeger. Flere laeger tilkendegi-
ver, at bussen har varet en vaesentlig del af deres
motivation for at sgge stillingen. | bussen kan laeger
deltage i morgenkonference samt lave administra-
tivt arbejde. Psykiatribussen bruges aktivt i stil-
lingsopslag som et rekrutteringsvaerktgj til bade
speciallaege- og uddannelsesstillinger.

4.1.2 Netvaerk for medicinstuderende

| 2022 startede et netveerk for medicinstuderende
(stud.med.). Der er ansat to medicinstuderende i
Psykiatristaben til at oprette og drive netvaerket for
medicinstuderende i Psykiatrien i Region Midtjyl-
land. Formalet med netveaerket er at skabe attrak-
tive stud.med. jobs i afdelingerne, sa afdelingernes

lzeger aflastes, samt at flere medicinstuderende
motiveres til at arbejde med Psykiatri og Bgrne- og
Ungdomspsykiatri. Netvaerket skal veere et fagligt
og socialt fallesskab, samt vaere en stgttefunktion
i ansattelsen af medicinstuderende pa afdelin-
gerne. | det stgrre billede er det forhdbningen, at
netvaerket for medicinstuderende kan bidrage til at
skabe en stgrre interesse for Psykiatrien og dermed
rekruttering til I- og H-lzegestillinger. Derudover
skal netveerket bidrage til, at medicinstuderende
pa afdelingerne er klaedt pa til at varetage flere af
de opgaver, der hidtil har vaeret varetaget af KBU-
leeger.

4.1.3 Feelles introduktion for nye lzeger i
voksenpsykiatrien i Region Midtjylland

| april 2022 blev feelles introduktion for alle nye
laeger pa de voksenpsykiatriske afdelinger i Region
Midtjylland igangsat. Introduktionskurserne af-
holdes virtuelt pa tveers af afdelingerne fast hver
maned efter nedenstaende skema. Evalueringen af
den fgrste periode med fzelles introduktion viser, at
der overordnet set er meget positive evalueringer
af kurserne, og at deltagerne far et stort udbytte af
undervisningen. Der vil i fgrste halvar af 2023 blive
arbejdet videre med kvaliteten og formen pa kurser-
ne, herunder udvikling af nye kurser. Det er Laegeligt
Videreuddannelsesrad, der star for evaluering og
udvikling af kurserne.
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Tabel 1. Skema over flles introduktion for nyansatte lager

Kursus Fast manedligt tidspunkt

1. tirsdag i maneden kl. 11:30 - 12:30
1. onsdag i maneden kl. 10:15 - 11:45
1. onsdag i maneden kl. 12:00 - 15:00

ECT
Selvmordsscreening
Tvang og beroligende medicin

Udredning og behandling af psykoser
inkl. Ratingscales og psykofarmakologi

Udredning og behandling af affektive lidelser
inkl. Ratingscales og psykofarmakologi

1. torsdag i maneden kl. 10:30 - 12:30

1. torsdag i maneden kl. 13:00 - 15:00

* Med undtagelse af helligdage, hvor undervisning — som udgangspunkt — flyttes til samme dag og tidspunkt ugen efter.

4.1.4 Fzllesskabsdag for I-laeger i
Psykiatrien i Region Midtjylland
Fzellesskabsdag for I-laeger i Psykiatrien i Region
Midtjylland blev i 2022 afholdt den 4. maj 2022 pa
Horisont i Skejby. Der deltog 24 la=ger pa dagen (ud
af ca. 35 mulige) pa tvaers af afdelingerne. Formalet
med dagen er, at I-laegerne far talt om lagerollen

i Psykiatrien bade historisk set og i nutiden, samt
hvordan de kan vaere medskabere af fremtidens
Psykiatri. Pa dagen er I-la2agerne med til at skabe et
overblik over den lzegelige videreuddannelse, og de
uddannelsesmuligheder Psykiatrien i Region Midt-
jylland tilbyder. Derudover skal dagen ogsa bidrage
til at skabe fzellesskaber blandt I-lazger pa tvaers

af afdelinger, og dermed udvikle et inspirerende
arbejds- og uddannelsesmiljg.

Dagen blev afsluttet med fzelles frokost og net-
vaerksdannelse. En evaluering af dagen viste, at
dagen bidrog til stgrre indsigt i la2gerollen, og at
oplaeggene var spandende. Der er fremadrettet
feellesskabsdag to gange arligt med tilmelding pa
plan2learn.

4.1.5 Forum for
uddannelseskoordinerende

yngre lzeger (UKYL)

Fgrste mgde blev afholdt den 28. marts 2022. Hen-
sigten er, at afdelingernes tilsammen ca. 12 UKYL'er
sammen deler erfaringer og udvikler UKYL-rollen pa
afdelingerne. UKYL'er planlaegger typisk afdelingens
undervisning og hjzlper den ledende overlaege med
uddannelsesansvar med at udvikle afdelingsuddan-

nelse, hvad angar vejledning, supervision, men-
torordninger, kompetencevurderingsmetoder mv.
UKYL'en vil typisk have ansvaret for at planlagge
afdelingens faglige undervisning.

Formalet med det fgrste mgde var, at UKYL'erne
satte form og retning pa dette forum. Der var enig-
hed om, at man vil mgdes to gange i 2022, og at man
gene vil have faglige oplaeg om medicinsk psedago-
gik og uddannelsesorganisering. Naeste mgde bliver
i december 2022 med gaesteoplzeg fra Berit Skjgde-
berg, der er uddannelseskoordinerende overlage
pa Regionshospitalet Horsens, der deltager med et
oplag om UKYL-rollen og planlaegning af undervis-
ning.

4.1.6 Indsats for bedre forhold og forlgb
for leger i uklassificerede stillinger

Der er god s@ggning til H-stillinger, hvilket betyder, at
ikke alle kvalificerede ansggere far den H-stilling, de
foretraekker. Dette har skabt en problematik pa de
afdelinger, der har flest I-laeger, idet lzzgerne ‘ven-
ter’ pa deres foretrukne H-stilling i en uklassificeret
stilling - primart i ADA og AFP. Afdelingerne har ikke
lgnmidler til alle lzegerne, og desuden gnsker man,
at laeegerne pabegynder en H-stilling sa hurtigt som
muligt. Derfor er der igangsat en indsats for at op-
rette flere uklassificerede stillinger i regionspsykia-
trierne. Dels for at lzegerne ikke forlader Psykiatrien
mens de ‘venter’, og dels for at motivere l2gerne

til at sgge en H-stilling med mere uddannelsestid i
regionspsykiatrierne.
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AFP har afholdt et dialogmgde med I-l=2gerne, hvor
der var stor interesse fra I-laegerne i forhold til at
blive ansat i I-stillinger eller uklassificerede stillin-
geriregionspsykiatrierne. Der var flere gode for-
slag til, hvordan lzegerne kan komme i kontakt med
regionspsykiatrierne, bl.a. mgder hvor den ledende
overlaege med uddannelsesansvar fra regionspsy-
kiatrien mgdes med lager fra Skejby og fortzeller
om anszttelsesmuligheder. Cheflaegekredsen og
Laegeligt Videreuddannelsesrad vil fglge op pa de
drgftelser, der har vaeret med uddannelseslagerne.

4.1.7 Inspektorbesgg i Barne- og
Ungdomspsykiatrisk afdeling og
Regionspsykiatrien Ggdstrup

Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling og Regions-
psykiatrien Ggdstrup modtager begge inspektorbe-
sgg i andet halvar 2022. Afdelingerne er udvalgt af
Sundhedsstyrelsens Inspektorordning til at mod-
tage inspektorbesgg. Besgget er én hel dag, hvor
alle afdelingens uddannelseslager og speciallager
deltager sammen med afdelingsledelsen, hospitals-
ledelse og inspektorerne fra Sundhedsstyrelsen.
Formalet er at kvalitetssikre laegelig videreuddan-
nelse pa den enkelte afdeling, samt sikre samme
hgje standarder for lagelig videreuddannelse
nationalt.

Forud for inspektorbesgget skal der ske en gennem-
gribende selvevaluering af Ia2gelig videreuddan-
nelse pa afdelingen. Afdelingen skal f.eks. lave en
SWOT-analyse, indsamle uddannelsesprogrammer
og individuelle uddannelsesplaner, samt udfylde

en selvevalueringsrapport med spgrgsmal om ud-
dannelsesorganisering og uddannelseslaegernes
udvikling.

4.1.8 Internat for Nationalt netvaerk for
laegelig videreuddannelse i Psykiatri

Det Nationale netveerk for Izegelig videreuddannelse
er organiseretiregi af Danske Regioner, og Region
Hovedstaden har formandsposten. Formalet er at
bidrage til en overordnet udvikling af Izegelig vide-
reuddannelse pa tvaers af regionerne, samt udbrede
ny viden og erfaring blandt alle landets ledende
overlaeger med uddannelsesansvar. Hvert ar afhol-
des der et internat, hvor netvaerket drgfter aktuelle
uddannelsestemaer. | 2022 er Psykiatrien i Region
Midtjylland veert for internatet, der afholdes den 1.
og 2. december pa Scandic the Mayor i Aarhus.

4.1.9 Elektronisk kursuskalender

Efter gnske fra afdelingerne er der udviklet en fzl-
les elektronisk kursuskalender, der viser alle kurser
i introduktions- og hoveduddannelsen. Kalenderen
kan give et overblik over og ggre det muligt at plan-
l2egge uddannelseslagernes tid og kursusaktivitet
pa delansaettelserne i speciallaegeuddannelsen.

4.1.10 RMUK - Vejledersamtaler
Cheflegekredsen arbejder sammen med de ledende
overlaeger med uddannelsesansvar pa, at vejleder-
samtaler dokumenteres i RMUK. RMUK kan bruges
som skabelon for den gode samtale, og man kan do-
kumentere samtalens indhold og indgdede aftaler.
RMUK kan give overblik over afdelingernes vejleder-
funktion og sikre, at de ngdvendige vedlejdersamta-
ler afholdes, og at vejlederne/ uddannelseslagerne
far drgftet de relevante emner. | 2023 erstattes
RMUK af Uddannelseslzge.dk.
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http://psykiatri.intra.rm.dk/siteassets/viden-og-praktisk-info/kurser-og-temadage-fra-medicinalindustrien/kursuskalender-2022.pdf
http://Uddannelseslæge.dk
https://rm.plan2learn.dk/Underviser/ActivityInfo.aspx?ktid=84751

4.2 Lokale initiativer og aktiviteter

I de lokale afdelinger sker der hvert ar mange nye ikke for de lokale initiativer. Vi har pa den baggrund
uddannelsestiltag. Der er stor idérigdom og vilje valgt at bringe en lille smagsprave pa, hvad der sker
til at udvikle og forbedre uddannelsen. Da arsrap- lokalt - hvormed hver afdeling nedenfor har givet
porten kun beskriver den del af uddannelsen, der er et eksempel pa et uddannelsesinitiativ som er sat i

forankret pa tvaers af afdelinger, redeggres der vaerki2022.

4.2.1 Regionspsykiatrien Randers fortaller:

| Regionspsykiatrien Midt har vi fokus pa
sammenhangen mellem et godt uddan-
nelsesmiljg, rekruttering og fastholdelse. Et
godt uddannelsesmiljg kraever blandet andet
tillid og kendskab til ens kolleger, sa de yngre
leger oplever, at det er trygt at s@ge hjzlp,
rad og sparring.

Supervision af yngre lseger

Der tilbydes altid supervision af forvagten
ved vagtens afslutning, men derudover har vi
ogsa supervision af yngre laeger hver anden
onsdag. Her kan de yngre lager bringe det

4.2.3 Regionspsykiatrien Midt fortzeller:

Medarbejdervaeg

For gget kendskab til hinanden har vi lavet en
medarbejdervaeg, hvor alle lzeger laver et kort
med et billede og en lille praesentation af dem
selv. Kortene placeres under det afsnit, l2gen
er tilknyttet, sa det er nemt at se, hvem der er
hvor. De sma personlige historier, gger kend-
skabet, og ggr, at det er lettere at kontakte en
lege fra et andet afsnit eller fra ambulatoriet
for sparring.

Psykiatribussen
For at sikre rekruttering og fastholdelse har

op, som fylder i forhold til sparring og erfa- vi arbejdet intenst pa at fa ideen om psykia-

ringsudveksling f.eks. om vanskelige etiske tribussen til at blive til virkelighed. Det er

dilemmaer i Psykiatrien, handtering af svaere heldigvis lykkedes med start 1. oktober 2022.

samtaler med patienter og pargrende, sam- Bussen ggr, at laeger fra Aarhus-omradet kan

arbejde med plejepersonale, lzegerollen, at omsaette transporttid til arbejdstid. Flere

agere professionelt og meget andet. lzeger betyder bedre vilkar i forhold til at ved-
holde fokus pa et godt laringsmilja.

Uddannelseskontor for yngre laager sofa, diverse leerebgger, vejledningsskemaer,
| psykiatrien Randers har vi prioriteret at kompetencevurderingsark og andet relevant
lave et uddannelseskontor for yngre lzeger. for lzegeuddannelsen. Der er desuden en
Visavnede et flles sted hvor alle skemaer, tavle med de uddannelsessggendes navne og
skriftlige retningslinjer, larebgger mv. var deres forlgh. Uddannelseskontoret har vaeret
samlet, og hvor de yngre laeger kunne sam- i gang i cirka 6 maneder og benyttes primaert
les pa tveers af ansaettelsessted i huset. | af yngre lzeger til fagligt arbejde. Den store
forbindelse med en st@grre omrokering af fordel er, at alle relevante papirer nu er sam-
lokaler blev lokalet ledigt. Udover to arbejds- let et sted, hvilket ggr det lettere at fokusere
pladser med computere er der ligeledes en pa den Iz2gelige uddannelse i afdelingen.

4.2.4 Regionspsykiatrien Gadstrup fortzeller:

4.2.2 Regionspsykiatrien Horsens fortzeller:

Undervisning fra jurister

Som en del af vores onsdagsundervisning har
vi to gange haft besgg af jurister fra regio-
nen. Den fgrste gang var det to af Psykiatri-
ens egne jurister, som underviste i psykiatri-
loven, og den anden gang var det en jurist fra
somatikken, som underviste i sundhedsloven.
Der var god tid til at debattere konkrete cases
og derved fa belyst, hvornar og hvordan

man bruger henholdsvis psykiatriloven og
sundhedsloven. Vores uddannelseslaeger var
meget begejstrede for denne undervisning
og har haft stor glaede af det i det daglige
arbejde.

Vagtoverlevering om morgenen
8.15-8.30

Forvagtslaget har givet udtryk for, at der
mangler tid til supervision ved vagtover-
levering om morgenen. Vi har derfor jf.
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forbedringsmodellen udfart PDSA'er for at
optimere tidsforbruget ved vagtoverlevering.
Dette arbejde har fgrt til implementering af
en ny model for vagtoverlevering, hvor vi pa
ganske kort tid (3 min.) nar rapport og status,
hvorefter alle andre end tilgaende bagvagt
og afgdende forvagt gar. De har saledes de
sidste 12 min. til supervision. Det har medfart
stor tilfredshed i forvagtslaget.

Implementering af RMUK

Vi har i Regionspsykiatrien Horsens efter-
lyst at fa lov til at anvende det elektroniske
system RMUK til dokumentation i forbindelse
med udviklingssamtaler og registrering af
kurser. Vi afprgvede derfor systemet som

de fgrste i Psykiatrien i Region Midtjylland.
Det var en nem implementering og til stor
gavn for bade uddannelsessggende lzeger og
vejledere.

Sygeplejersker til supervision

af lager i vagten

Udgangspunktet for indsatsen var, at lee-
gerne gav udtryk for, at der var for lidt lering
i vagterne i modtagelsen, og at de savnede
supervisionsmuligheder. | modtagelsen er der
altid bade en lzge og sygeplejerske til stede,
og i Ggdstrup er sygeplejerskerne ofte erfarne
og har en god fornemmelse for de kommuni-
kative elementer i lzegerollen. Afdelingen har
derfor udviklet en supervisionsmetode, hvor
sygeplejersken evaluerer lzegens kommunika-
tive kompetencer i vagten via et modificeret
Mini-Cex skema. Pa den made udnytter man
den store ressource, sygeplejerskernes viden
er, og giver samtidig l2gerne den lzring, de
gnsker bliver en del af vagtfunktionen. Malet
er, at uddannelseslaegerne har mindst en
superviseret samtale ud fra Mini-Cex pa hver
vagt. Vi har sat andre spgrgsmal ind pa den
samme skala fra 0-10 hvor 10 er over for-
ventede niveau. Hen ad vejen vil vi evaluere,
hvordan Mini-Cex er at arbejde med for bade
sygeplejersker og lager. Mini-Cex skemaer
bliver leveret til vejlederen, som falger op pa
evalueringerne sammen med lzegen.

Det modificerede Mini-Cex skema indeholder

bl.a. andet spgrgsmal om:

= Hvordan er l2gens forberedelse til samtalen - og
lzegens evne til at forberede sig inden for den
givne tid

» Hvordan indleder lzegen samtalen, skaber ram-
merne og tager imod patient og evt. pargrende

- Hvordan er laegens samtaleteknik — evnen til at fa
relevante aspekter frem i samtalen

- | hvilket omfang har Izzgen kunne ggre sig forsta-
elig over for patienten.

- Sproglige udfordringer (ikke-dansktalende lzeger
evalueres pa deres dansksproglige kundskaber)

Ugentlig mail om uddannelsesaktiviteter
Hver mandag sender afdelingens uddannel-
sessekretaer en mail til uddannelseslzegerne,
hvor de far et overblik over ugens uddan-
nelsesaktiviteter. Det kan f.eks. vaere hvor og
hvornar der er undervisning i bestemte emner,
og hvem der underviser. Der kan ogsa vaere en
oversigt over supervision pa afdelingen i lgbet
af ugen. Derudover indeholder mailen ogsa

et forskningsoverblik med eksempler pa ny
psykiatrisk forskning. Det skaber en stemning
af, at vi er et uddannelsessted og sikrer, at
bade uddannelseslaeger og undervisere far en
reminder om uddannelsesaktiviteterne.
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4.2.5 Afdeling for Psykoser, AUH Psykiatrien fortaeller:

PANSS-6 rating

| Afdeling for Psykoser har vi indfgrt syste-
matisk oplaring i PANSS-6 rating for alle
nystartede |lzeger i afdelingen samt for alle
stud.med. i klinikophold i AFP. Derudover har
vi fast samrating hver onsdag morgen for
alle uddannelseslager med deltagelse af
speciallaeger, saledes kompetencen tranes
og vedligeholdes. | den daglige klinik er der
ligeledes gget fokus pa at anvende PANSS-6
rating som psykometrisk test til at overvage
udviklingen af skizofrenisymptomer. Foruden
god lzering giver denne traening alle mulighed
for at bidrage hertil.

VR-Briller

| et samarbejde mellem AFP og forsknings-
enheden er udviklet dette unikke lzeringsele-
ment, der ved hjalp af virtuel reality giver en
virkelighedstro og meget livagtig oplevelse

af mgdet med den psykotiske patient, bade
fra forvagtsperspektiv, personaleperspektiv
og fra patientens perspektiv. Alle nye lzeger i
AFP samt alle stud.med. i klinikophold i AFP
far mulighed for at prgve VR-brillerne som en
del af deres introduktionsprogram, og det er
netop én af pointerne, at dette ogsa fungerer
som en del af forberedelsen til at varetage
akut vagtarbejde.

Vejlederpokal

Med henblik pa at styrke og forbedre super-
vision af uddannelseslzeger har vi i AFP til
inspiration og som motivation for vejlederne
indfgrt en vandrende vejlederpokal til ‘mane-
dens vejleder’. Alle I==ger under uddannelse
opfordres til at stemme pa den/de laeger, der
har givet dem supervision, og hver maned ud-
deles pokalen til den lege, som har faet flest
stemmer den pagaeldende maned.

4.2.6 Afdeling for Depression og Angst,

AUH Psykiatrien fortzeller:

Manedlige mgder mellem yngre lseger

og uddannelse og er indfgrt for at Igfte ud-

4.2.7 Afdeling for Retspsykiatri, AUH Psykiatrien fortzeller:

Middagssupervision for yngre la2ger

De yngre lz2ger i Retspsykiatrisk Afdeling
AUHP er fordelt pa forskellige afsnit i afdelin-
gen, og de har derfor i det daglige begraenset
bergringsflade med hinanden. Der var et
gnske om og behov for et faellesskab til bade
faglig sparring, men ogsa til social omgang og
almen trivsel. Vi gnskede at oprette et forum,
der kunne imgdekomme ovenstaende. Vi har
derfor igangsat en middagskonference for
yngre laeger i afdelingen. “Middagssupervi-
sionen” kalder vi modellen. Alle afdelingens
yngre laeger opfordres til og forventes at
deltage, og derudover deltager dagligt én
speciallage, oftest er det overlaegen pa R2.
Gruppen mgdes pa alle hverdage kl. 12.00, og
der er berammet 30 minutter. Efterfglgende
er der feelles frokost. @vrige medarbejdere
deltager indimellem.

“Middagssupervisionen” styres af speciallze-
gen, hvor der indledningsvist tages en runde,
hvor de yngre lzeger beretter om emner til
supervision. Der kan veere tale om konkrete
behandlingsmassige spgrgsmal, men ogsa
psykopatologiske, juridiske eller etiske
dilemmaer kan drgftes. Alt med relevans for
de yngre legers arbejde kan drgftes. Det er
herefter speciallzegen, der fungerer som tids
styrer, ordstyrer og facilitator for gruppens
refleksioner. Nogle spgrgsmal vil have karak-
ter af at kunne besvares kort af speciallzegen,
andre vil l2gge op til fzlles drgftelse. Det
tilskyndes, at de yngre lzger, efter drgftelse
af komplicerede problemstillinger, forpligter
sig over for gruppen til at undersgge sagen
og bidrage med ny viden pa neestkommende
“middagssupervision”.

4.2.8 Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling,

AUH Psykiatrien fortzeller:

Supervisionsgrupper for

og uddannelsesansvarlige overlager
Der er ivaerksat manedlige mgder mellem
yngre laeger og de uddannelsesansvarlige
overleeger. Mgderne omhandler arbejdsmiljg

dannelsesmiljget. Der er fokus pa at tage de
problemstillinger op, som yngre laeger ople-
ver. Emner kan f.eks. veere daglig vejledning
0g supervision.
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uddannelseslager

| BUA har vi siden 2020 arbejdet med udvikling

af supervisionstilbuddet for henhaldsvis I- og
H-lzeger pa tvaers af matrikler. Senest er de
H-lzger, der snart bliver specialleeger, syste-
matisk blevet mere inddraget.

Overordnet formal er at stimulere uddan-
nelseslagers faglige og personlige udvikling
til bgrne- og ungdomspsykiatere, ved at gge
den yngre laeges evne til refleksion over egen
rolle i faget, bade i form af faglig identitet og i
den professionelle rolle med at indga i grup-
pedynamiske sammenhange i familier og pa
organisations- og ledelsesniveau. Formalet
er tillige, at det sker pa en made, som gger
uddannelseslagernes engagement og frem-
mgde, gver dem i at indga i en gruppe, samt
reflektere over temaer som ikke har entydige

svar. Udgangspunktet er, at lzering og udvikling
sikres bedst gennem en kombination af bade
teori og struktur, samt med plads til refleksion
- og at der er forskellige behov og fokusomra-
der for I- og H-lzeger. Metodemassigt arbej-
des der bredt med f.eks. Mind Map, refleksivt
team eller andre former for gruppesamtaler.
Der bringes ligeledes mere teoretisk viden ind
i form af artikler, oplaeg, videomateriale osv.
Input og feedback fra uddannelseslagerne i
grupperne er Igbende taget ind i udvikling af
grupperne.

Evalueringen har vist, at tilbuddet er
udviklende i forhold til ovenstaende, og tillige
er det ogsa oplevelsen, at det bidrager til
tryghed og tilhgrsforhold bade til gruppen,
men ogsa overordnet til den bredere
organisation.
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5. Status pa rekruttering til

uddannelsesstillinger

Overblik og status over rekruttering til uddannelses-
stillinger er et af Psykiatriens vigtigste pejlemasrker
i forhold til Psykiatriens fremtid, hvad angar pa-
tientbehandlingen, faglig udvikling og et beeredyg-
tigt arbejdsmiljg for alle faggrupper. Desuden er
Psykiatrien, som godkendt uddannelsessted for to
speciallazgeuddannelser, forpligtet til at leve op til
den ramme Sundhedsstyrelsens dimensionerings-
plan fastsatter. Sundhedsstyrelsen har imgdekom-
met gnsket om en udvidet dimensionering i begge
psykiatriske specialer, og seerligt er der gget dimen-
sionering i specialla2geuddannelsen i Psykiatri, som
nu er det speciale med naest flest uddannelsesstil-
linger (almen medicin har fortsat flere uddannelses-
stillinger).

Data over rekruttering til I- og H-stillinger er
indsamlet med fglgende forudszetninger:

- |-stillinger opggres som antal stillinger, der bliver
besat og pabegyndtilgbet af et givent ar. Efter-
som stillingerne beszettes pa vilkarlige tidspunk-
ter i lgbet af aret, betyder en besat I-stilling der-
med ikke ngdvendigvis, at afdelingerne far udfyldt
et helt drsvaerk det givne ar. Ligeledes kan den
etarige ansattelse ikke altid gennemfgres konti-

nuerligt (f.eks. pga. barsel, sygdom eller afbrudt
forlgh), og dermed kan den reelle uddannelsestid
foregaietandet ar, end det ar hvor stillingen tael-
les med i opggrelsen.

« H-stillinger opggres som det gennemsnitlige

antal H-laeger beregnet pa baggrund af fire arlige
nedslag i den aktuelle bemanding af H-laeger
(hhv.1/1, 1/4,1/7 0g 1/10). Det er vigtigt at vaere
opmaerksom p3, at nar Sundhedsstyrelsens
dimensioneringsplan udvides, som det er sket
bade i 2022 og 2023, sa kan den fulde effekt pa
afdelingerne farst forventes fire ar senere, da
hoveduddannelsesforigbene er sammensat af ud-
dannelsesansaettelser pa flere afdelinger. Dimen-
sioneringen skal dermed forstas som et udtryk
for, hvor mange laeger der vil vaere pa afdelingen,
nar forlgbskadencen er fuldt udrullet og alle for-
lgb er besat.
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5.1 PSYKIATRI

5.1.1 Rekruttering af I-lager
I-stillinger opslas direkte af afdelingerne, som selv
faciliterer ansaettelsesprocessen. Det vil sige, at I-

stillinger kan opslas og besattes hele aret rundt.

Tabel 2: I-stillinger - Besatte stillinger og dimensionering 2020

Midt

Randers Horsens

Besatte stillinger 5
:
5

Gadstrup AFP

Tabel 3: I-stillinger - Besatte stillinger og dimensionering 2021

Randers Horsens Midt

Besatte stillinger 5 5 0

Randers Horsens Midt

Besatte stillinger 3 2 3

| 2020 opnaede hhv. Regionspsykiatrien Randers,
Regionspsykiatrien Horsens, AFP og ADA Sund-
hedsstyrelsens maksimumsdimensionering for
I-stillinger. | ADA var der rigtig god sggning til
I-stillinger, hvilket man valgte at udnytte ved sgge
om lov til at sla flere stillinger op, hvormed antallet
af besatte stillinger i lgbet af aret var en smule over
den maksimale dimensionering. Derimod opnaede
hhv. Regionspsykiatrien Midt, Regionspsykiatrien
Ggdstrup og Retspsykiatrisk Afdeling ikke mini-
mumsdimensioneringen.

| 2021 opnaede hhv. Regionspsykiatrien Randers,
Regionspsykiatrien Horsens, ADA og Retspsykiatrisk
Afdeling Sundhedsstyrelsens maksimumsdimen-
sionering for I-stillinger, mens Regionspsykiatrien
Ggdstrup og AFP opnaede minimumsdimensione-
ringen. | ADA fik man igen dispensation til at sla
flere stillinger op end dimensioneringsplanen, hvor-
med antallet af besatte stillinger i Igbet af aret var
over den maksimale dimensionering. Derimod havde

Gegdstrup AFP ADA RETSPSYK
5 5 9 2
4 4 3 1
8 8 7 1

Tabel 4: I-stillinger - Besatte stillinger og dimensionering 2022

Gadstrup AFP ADA RETSPSYK
1 8 11 2
5 6 6 2
8 9 10 4

Regionspsykiatrien Midt szerlige udfordringer med
rekruttering og fik i Igbet af 2021 ikke besat nogen
[-stillinger.

| 2022 opnaede ADA Sundhedsstyrelsens maksi-
mumsdimensionering for I-l&ager, mens AFP og
Retspsykiatrisk Afdeling opnaede minimumsdi-
mensioneringen. | 2022 var der dermed sarlige
udfordringer med rekruttering af I-lzeger til regi-
onspsykiatrierne, hvor ingen af afdelingerne opna-
ede minimumsdimensioneringen. Her ma det dog
papeges, at Sundhedsstyrelsens dimensionering
blev vaesentligt gget i 2022, og at afdelingerne skal
na at tilpasse deres rekruttering til den nye dimen-
sionering. Ligeledes opnaede Regionspsykiatrien
Horsens og Regionspsykiatrien Randers i bade 2020
og 2021 maksimumsdimensioneringen, og i lgbet af
de to ar har disse afdelinger dermed ikke haft van-
skeligheder ved at rekruttere.
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5.1.2 Rekruttering af H-lager til Psykiatri
Hvert ar opggres det, hvor mange H-stillinger der
opslas og besaettes i specialet Psykiatri i Videreud-
dannelsesregion Nord. Tallene nedenfor er saledes
for hele videreuddannelsesregionen, da hovedud-
dannelsesforlgbene bestar af ansaettelser pa flere
afdelinger over en periode pa fire ar. | Psykiatrien

i Region Midtjylland kan vi bruge tallene til at give
et fingerpeg om, hvordan det gar med rekruttering
til hoveduddannelsen pa vores voksenpsykiatri-

ske afdelinger, men billedet vil vaere farvet af, at vi
samarbejder med Region Nordjylland om rekrut-
tering til hoveduddannelsen. Ud af de 21 forlgb der
oplas i 2022 tilfalder ca. 2/3 af forlgbene Psykiatrien
i Region Midtjylland. Men der er flere tvaergaende
forlgb pa tveers af Region Midtjylland og Region
Nordjylland, sa tallene skal og kan kun opggres for
den samlede videreuddannelsesregion.

Tabel 5: H-stillinger - Besatte forlgb og dimensionering i Videreuddannelsesregion Nord

2020
Dimensionering 18
Opslaede forlgb 32
Ansggere 29
Besatte forlgh 19
Ubesatte forlgb 13

* Kilde: Leegefaglig indstilling, Videreuddannelsessekretariatet

| lgbet af de tre forgange ar har der vaeret rigtig
mange formelt kvalificerede ansggere til H-stillinger
i Videreuddannelsesregion Nord. Det er positivt

at se sa mange ansggere til specialet. Dog har der
0gsa vaeret mange ubesatte forlgb, hvilket primaert
skyldes, at en del ansggere sgger smalt geografisk,
hvormed forlgbene er gaet til bedre kvalificerede
ansggere. Dette er ogsa forklaringen pa, hvorfor der
er mange lager i uklassificerede stillinger. | 2020
blev Sundhedsstyrelsens dimensioneringsplan op-
naet, mens antallet af besatte forlgb i 2021 og 2022
var en smule under dimensioneringen.

2021 2022
18 2l
25 29
cb 34
17 18
8 11

H-lzegebemanding pa afdelingerne

Der bliver ofte spurgt til, hvor mange H-lzeger der
er pa de enkelte afdelinger. De lazgefaglige indstil-
linger, der bliver godkendt af Det Regionale Rad for
Laegers Videreuddannelse, viser, hvor mange lager
der er pa hver afdeling, nar den gaeldende dimen-
sioneringsplan er fuldt implementeret. Det vil sige,
nar alle forlgb er besat over en firearig periode. Da
Psykiatrien i Region Midtjylland har haft ubesatte
forlgb, og dimensioneringen er udvidet Igbende de
seneste ar, har vi brug for data, der mere praecist
angiver, hvor mange H-laeger vi reelt har pa hver
afdeling. Den reelle H-lzegebemanding er beregnet
som et gennemsnit af fire dato-nedslag i 2022 (hhv.
1/1,1/4,1/7 og 1/10).
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Tabel 6: H-stillinger - H-lsegebemanding og dimensionering 2020

Randers Horsens Midt

H-lzegebemanding 2,7 3,7

Dimensionering 4 5

Ggdstrup  AFP ADA RETSPSYK
1,7 6,7 10 2,3
2 11,7 11,8 3

Tabel 7: H-stillinger - H-laegebemanding og dimensionering 2021

Randers Horsens Midt

H-l2gebemanding 4 5.3

Dimensionering 4 5

Gadstrup  AFP ADA RETSPSYK
2,8 7 113 1,7
2 11,7 11,8 3

Tabel 8: H-stillinger - H-laegebemanding og dimensionering 2022

Randers Horsens Midt

H-l2gebemanding 5,3 5.5

Dimensionering 4 6

| 2020 opnaede ingen af afdelingerne Sundhedssty-
relsens dimensioneringsplan for H-laeger, hvor saer-
ligt AFP og regionspsykiatriernes gennemsnitlige
arlige H-laegebemanding var en del under dimensio-
neringen. Dette skyldes tidligere ubesatte forlgb.

| 2021 opnaede alle regionspsykiatrierne derimod
Sundhedsstyrelsens dimensioneringsplan for
H-la2ger, mens den gennemsnitlige arlige H-laege-
bemanding i AFP, ADA og Retspsykiatrisk Afdeling
var en smule under dimensioneringsplanen. Der ses
altsa en positiv forbedring i sggningen til specialet.

| 2022 opnaede Regionspsykiatrien Randers og Re-
gionspsykiatrien Midt Sundhedsstyrelsens dimensi-
oneringsplan for H-laeger. Den gennemsnitlige arlige
lzzgebemanding i hhv. Regionspsykiatrien Horsens,

Hvad viser data?

Der har i lgbet af de tre forgange ar veeret rigtig
god sggning til I-stillinger i ADA og AFP. | ADA ud-
nyttede man muligheden for at fa lov at sla flere
I-stillinger op, end afdelingen var dimensioneret

til. Der arbejdes pa at ggre det mere attraktivt
at sgge i regionspsykiatrierne, saledes at flere
afdelinger i fremtiden opnar dimensioneringen.
Der har ligeledes veeret rigtig god sggning til

Gadstrup  AFP ADA RETSPSYK
2,5 13 10,8 2,5
7 143 12,8 4

Regionspsykiatrien Ggdstrup, AFP, ADA og Retspsy-
kiatrisk Afdeling var en smule under dimensione-
ringsplanen. Saerligt var den gennemsnitlige arlige
l2gebemanding i Regionspsykiatrien Ggdstrup en
del under dimensioneringen. Her ma det dog pape-
ges, at Sundhedsstyrelsens fastsatte ramme for di-
mensionering af H-stillinger var hgjere i 2022, saer-
ligt for Regionspsykiatrien Ggdstrup. Som tidligere
naevnt er det vigtigt at vaere opmaerksom pa, at nar
antallet af gennemsnitlige hoveduddannelsesvark
jf. Sundhedsstyrelsen dimensioneringsplan stiger,
kan den fulde effekt pa afdelingerne fagrst forventes
fire ar senere grundet hoveduddannelsesforigbenes
sammensatningsmuligheder, da dimensioneringen
er et udtryk for, at forlgbskadencen er fuldt udrullet
og alle forlgb er besat.

H-stillinger, hvor der ses en positiv forbedring i
sggningen til specialet i bade regionspsykiatrierne
og pa AUH, hvor flere af afdelingerne i 2021 og
2022 opnaede dimensioneringen. Trods de mange
ansggere har der dog ogsa vaeret mange ubesatte
forlgb, hvormed at antallet af besatte forlgh i 2021
og 2022 i hele Videreuddannelsesregion Nord var
en smule under dimensioneringen.
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5.2 BARNE- 0G UNGDOMSPSYKIATRI

5.2.1 Rekruttering af I-l=eger
Tabel 9: I-stillinger - Besatte stillinger og dimensionering 2020

Besatte stillinger 13
Dimensionering, min 9
Dimensionering, max 17

Viborg Gadstrup
1 2
1 2
1 2

Tabel 10: I-stillinger - Besatte stillinger og dimensionering 2021

AUH
Besatte stillinger 14
Dimensionering, min 9
Dimensionering, max 17

Viborg Ggdstrup
1 1
1 2
1 2

Tabel 11: I-stillinger - Besatte stillinger og dimensionering 2022

AUH
Besatte stillinger 15
Dimensionering, min 9
Dimensionering, max 17

| 2020 opnaede bade Bgrne- og Ungdomspsykia-
trisk Afdeling Viborg og Ggdstrup Sundhedsstyrel-
sens maksimumsdimensionering for I-la2ger, mens
Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling AUH 13 et
stykke over minimumsdimensioneringen, men op-
naede ikke maksimumsdimensioneringen.

| 2021 opnaede Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Af-
deling Viborg ligeledes Sundhedsstyrelsens maksi-
mumsdimensionering for I-la&ger, mens Bgrne- og
Ungdomspsykiatrisk Afdeling AUH igen |a en smule un-
der maksimumsdimensioneringen. Regionspsykiatrien
Ggdstrup opnaede ikke minimumsdimensioneringen.

Viborg Ggdstrup
2 2
1 2
1 3

| 2022 opnaede Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk
Afdeling Viborg fortsat Sundhedsstyrelsens maksi-
mumsdimensionering, mens Bgrne- og Ungdoms-
psykiatrisk Afdeling AUH og Ggdstrup opnaede mi-
nimumsdimensioneringen. Der ses en stahil sggning
til I-stillinger fordelt over de sidste tre ar.

5.2.2 Rekruttering af H-la2ger

Nedenstaende tabel viser, hvor mange H-stillinger
der opslas og besaettes i specialet Barne- og Ung-
domspsykiatrii hele Videreuddannelsesregion Nord.

Tabel 12: H-stillinger - Besatte forlgb og dimensionering i Videreuddannelsesregion Nord

2020
Dimensionering 8
Opslaede forlgh 12
Ansggere 8
Besatte forlgh 6
Ubesatte forlgb 6

* Kilde: Laegefaglig indstilling, Videreuddannelsessekretariatet

2021 2022
8 9
10 13
9 8

8 7

2 6

18 - Arsrapport 2022

| Izbet af de tre forgange ar er der blevet opslaet
mange forlgb og vaeret en fin s@gning til H-stillinger
i Videreuddannelsesregion Nord af formelt kvalifi-
cerede ansggere. | 2020 og 2022 har der dog ogsa
vaeret mange ubesatte forlgb, hvilket primaert
skyldes, at en del ansggere sgger smalt geografisk. |
2021 blev Sundhedsstyrelsens dimensioneringsplan
opnaet, mens antallet af besatte forlgb i 2020 og
2022 var en smule under dimensioneringen.

H-l=gebemanding pa afdelingerne

| Bgrne- og Ungdomspsykiatrien er der ligeledes
interesse for, hvor mange H-laeger vi reelt har pa
afdelingerne, da dette kan afvige fra dimensionerin-
gen, der ikke tager hgjde for f.eks. ubesatte forlgh.

I nedenstaende tabeller er det reelle antal H-laeger
beregnet som et gennemsnit af fire dato-nedslag i
2022 (hhv. 1/1, 1/4, 1/7 og 1/10).

Tabel 13: H-stillinger - H-llegebemanding og dimensionering 2020

AUH
H-lzegebemanding 19,4
Dimensionering 19

Viborg Ggdstrup
0,3 13
1 1

Tabel 14: H-stillinger - H-llegebemanding og dimensionering 2021

AUH
H-lzegebemanding 17,5
Dimensionering 19

Viborg Ggdstrup
1 1
1 1

Tabel 15: H-stillinger - H-llegebemanding og dimensionering 2022

AUH
H-lzegebemanding 16,2
Dimensionering 2l

| 2020 opnaede Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk
Afdeling AUH og Ggdstrup Sundhedsstyrelsens
dimensioneringsplan for H-stillinger, mens den
gennemsnitlige arlige H-laegebemanding pa Bagrne-
o0g Ungdomspsykiatrisk Afdeling Viborg var under
dimensioneringsplanen.

| 2021 opnaede Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk
Afdeling Viborg og Ggdstrup Sundhedsstyrelsens
dimensioneringsplan for H-stillinger, mens den gen-
nemsnitlige arlige H-laagebemanding pa Bagrne- og

Hvad viser data?

Der har veeret en stabil sggning til I-stillinger i de
tre Bgrne- og Ungdomspsykiatriske afdelinger,
hvor AUH og Viborg siden 2020 har opnaet mini-

mumsdimensioneringen. Der arbejdes pa at gare
det mere attraktivt at sgge |-stillinger i Bgrne- og
Ungdomspsykiatrien, saledes at maksimumsdi-
mensioneringen opnas i fremtiden. Der arbejdes
ligeledes pa at ggre det mere attraktivt at sgge

Viborg Ggdstrup
0,8 0,5
1 1

Ungdomspsykiatrisk Afdeling AUH var en smule
under dimensioneringsplanen.

| 2022 opnaede ingen af de Bgrne- og Ungdomspsy-
kiatrisk Afdelinger Sundhedsstyrelsens dimensione-
ringsplan for H-stillinger. | Igbet af de tre forgange
ar ses der dermed en lille tilbagegang i den gennem-
snitlige arlige H-laagebemanding i Bgrne- og Ung-
domspsykiatrien.

H-stillinger i Barne- og Ungdomspsykiatrien,

hvor der i Igbet af de tre forgangne ar ses en lille
tilbagegang i sggningen til specialet. Der er blevet
opslaet mange forlgb, men i bade 2020 og 2022
var antallet af besatte forlgb i Videreuddannelses-
region Nord en smule under dimensioneringen,
grundet en del ubesatte forlgb.
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b. Kvalitetsmonitorering af
l2egelig videreuddannelse

Pa Evaluer.dk giver uddannelseslagerne deres
anonyme evaluering af uddannelsen pa hver uddan-
nelsesafdeling. Evalueringerne kan give et praj om
kvaliteten af uddannelsen pa de enkelte afdelinger,
samt enide om hvor vi i faelleskab skal udvikle og
optimere uddannelsesomradet, sa det lever op til de
forventede standarder.

Spargeskemaet besvares ud fra en skala pa 1-6. Re-
sultaterne bliver inddelt i tre grupperinger; 1-2 “ikke
tilfredsstillende”, 3-4 “nogenlunde tilfredsstillende”
0g 5-6 "meget tilfredsstillende”.

Besvarelse af spgrgeskema

Ikke tilfredsstillende =2
Nogenlunde tilfredsstillende 3-4
Meget tilfredsstillende 5-6

Grundet fa besvarelser i flere af afdelingerne prae-
senteres resultaterne her som ét samlet gennem-
snit for hele Psykiatrien opdelt i Psykiatri og Bgrne-
og Ungdomspsykiatri for at sikre anonymitet. Det er
dermed vigtigt at understrege, at det pa baggrund
af data ikke er muligt at udtale sig om kvaliteten pa
hver enkelt afdeling. Evalueringerne kan dog veere
med til at give et praj om, hvordan kvaliteten af den
lzegelige videreuddannelse pa tvaers af hospitalet
vurderes, og dermed hvar der er sket en forbedring,
samt de omrader hvor der er behov for optimering

i arbejdet med at videreudvikle den Izegelige vide-
reuddannelse. Data for de enkelte afdelinger er
tilgengelige for de ledende overlaeger med uddan-
nelsesansvar pa Uddannelseslaege.dk.

6.1 PSYKIATRI
6.1.1 Evaluering givet af I-laeger
Tabel 16: Evalueringer for I-stillinger pa

alle de voksenpsykiatriske afdelinger
2020 2021 2022

Introduktion 4,9 4.8 51
Uddannelsesvejledning 49 49 5,0
Daglig vejledning 4,9 51 4,7
Arbejdstilrettelaeggelse 4,8 4,9 4,5
Konference/undervisning 5,0 5,3 54
Arbejdsklima 5,5 5,6 5.5
@vrige 51 5,4 51
Antal besvarelser* 27-29 21-24 16-21

* Det er ikke muligt at opggre det praecise antal, da besvarelser
under 3 pa afdelingerne blot opgives som “under 3",

| 2020 evalueres omraderne introduktion, uddan-
nelsesvejledning, daglig vejledning og arbejdstil-
rettelaeggelse som “nogenlunde tilfredsstillende”.
Omraderne konference/undervisning, arbejdsklima
og gvrige evalueres som “meget tilfredsstillende”.

| 2021 ses nogenlunde samme tendens, hvor om-
raderne introduktion, uddannelsesvejledning og
arbejdstilrettelaaggelse fortsat evalueres som
“nogenlunde tilfredsstillende”, mens der ses en for-
bedring pa omradet daglig vejledning, der evalueres
som “meget tilfredsstillende” sammen med omra-
derne konference/undervisning, arbejdsklima og
gvrige.

| 2022 evalueres omraderne daglig vejledning og
arbejdstilrettelaggelse fortsat som “nogenlunde
tilffredsstillende”, mens omraderne introduktion

og uddannelsesvejledning evalueres som “meget
tilfredsstillende” sammen med omraderne konfe-
rence/undervisning, arbejdsklima og @gvrige. Der har
dermed veeret en forbedring af kvaliteten af den
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lzegelige videreuddannelse i Igbet af de tre forgange
ar. Uddannelsesomraderne daglig vejledning og
arbejdstilrettelaggelse evalueres i 2022 fortsat
som “nogenlunde tilfredsstillende”, hvormed det

er pa disse omrader, at der er plads til udvikling og
optimering i arbejdet med den lzegelige videreud-
dannelse.

6.1.2 Evaluering givet af H-lager
Tabel 17: Evalueringer for H-stillinger pa

alle de voksenpsykiatriske afdelinger
2020 2021 2022

Introduktion 51 4.8 4.8
Uddannelsesvejledning 5,2 4.8 49
Daglig vejledning 5,2 4,6 4,7
Arbejdstilrettelaeggelse 51 4,7 4.8
Konference/undervisning 5,3 4.8 4.8
Arbejdsklima 5,8 5,5 5,3
@vrige 5,4 4,6 4.8
Antal besvarelser 12-15 17-20 75

* Det er ikke muligt at opgere det praecise antal, da besvarelser
under 3 pa afdelingerne blot opgives som “under 3".

| 2020 ses meget positive evalueringer af kvaliteten
af den Izgelige videreuddannelse, hvor samtlige ud-
dannelsesomrader evalueres som “meget tilfreds-
stillende”.

| 2021 ses en negativ tendens, hvor omradet ar-
bejdsklima fortsat evalueres som “meget tilfreds-
stillende”, mens de resterende omrader evalueres
som “nogenlunde tilfredsstillende”.

| 2022 ses samme tendens, hvor omradet arbejds-
klima forsat evalueres som “meget tilfredsstillende”
mens de resterende omrader evalueres som “no-
genlunde tilfredsstillende”. Der har dermed vaeret
en negativ tendens i evalueringen af kvaliteten af
den lagelige videreuddannelse i Igbet af de tre for-
gange ar, hvormed der er plads til at udvikle og opti-
mere arbejdet med den Izegelig videreuddannelse.

6.2 BARNE- 0G UNGDOMSPSYKIATRI
6.2.1 Evaluering givet af I-laeger
Tabel 18: Evalueringer for I-stillinger

i Berne- og Ungdomspsykiatrien
2020 2021 2022

Introduktion 5,0 5,6 4,4
Uddannelsesvejledning 5,3 5.4 4,3
Daglig vejledning 5,3 5,5 4,9
Arbejdstilretteleeggelse 5,4 51 4,5
Konference/undervisning 4,9 5,5 4,7
Arbejdsklima 5,8 5,8 5,6
@vrige 5,6 49 4,7
Antal besvarelser* 3-6 7-8 17-21

* Det er ikke muligt at opggre det preecise antal, da besvarelser
under 3 pa afdelingerne blot opgives som “under 3"

| 2020 ses meget positive evalueringer af kvaliteten
af den lagelige videreuddannelse, hvor samtlige
omrader pa naer konference/undervisning evalu-
eres som “meget tilfredsstillende”, mens omradet
konference/undervisning evalueres som “nogen-
lunde tilfredsstillende.”

| 2021 ses nogenlunde samme tendens, hvor samt-
lige omrader pa nzer gvrige evalueres som “meget
tilfredsstillende”, mens omradet gvrige evalueres
som “nogenlunde tilfredsstillende”.

| 2022 evalueres omradet arbejdsklima fortsat som
“meget tilfredsstillende”, mens de resterende om-
rader vurderes som “nogenlunde tilfredsstillende”.
Der har dermed varet en negativ tendens i evalu-
eringen af kvaliteten pa flere af uddannelsesomra-
dernei 2022, hvormed der er plads til at udvikle og
optimere arbejdet med den lagelig videreuddan-
nelse.
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http://Uddannelseslaege.dk.

6.2.2 Evaluering givet af H-lager

Tabel 19: Evalueringer for H-stillinger
i Barne- og Ungdomspsykiatrien

2020 2021 2022

Introduktion 5,4 53 5,7
Uddannelsesvejledning 5,5 53 5,9
Daglig vejledning 5.3 5,0 5,6
Arbejdstilrettelaeggelse 5,3 51 5,4
Konference/undervisning 5,2 4.8 5,6
Arbejdsklima 5,5 5,8 59
@vrige 5,5 5,5 5,5
Antal besvarelser* 3-6 14-15 28-32

* Det er ikke muligt at opggre det praecise antal, da besvarelser
under 3 pa afdelingerne blot opgives som “under 3.

Hvad viser data?

| lgbet af de tre forgange ar har der overordnet set
vaeret rigtig gode evalueringer af afdelingernes
uddannelsesindsats i Barne- og Ungdomspsykia-

tri. Saerligt blandt H-leger har der veeret meget
positive evalueringer, hvor stort set alle uddan-
nelsesomrader siden 2020 evalueres som "meget
tilfredsstillende”. Blandt I-lzeger har der ligeledes

| 2020 ses meget positive evalueringer af kvaliteten
af den Izgelige videreuddannelse, hvor alle uddan-
nelsesomrader evalueres som “meget tilfredsstil-
lende”.

| 2021 ses ligeledes meget positive evalueringer af
kvaliteten, hvor samtlige omrader pa naer konfe-
rence/undervisning evalueres som “meget tilfreds-
stillende”, mens omradet konference/undervisning
evalueres som “nogenlunde tilfredsstillende”.

| 2022 evalueres kvaliteten af uddannelsesomra-
derne fortsat meget positivt, hvor samtlige omrader
vurderes som “meget tilfredsstillende”. Overordnet
set har der dermed siden 2020 vaeret meget positive
evalueringer af kvaliteten af den la=gelige videreud-
dannelse.

overordnet set vaeret relativt gode evalueringer
af uddannelsesindsatsen, dog med en negativ
tendens i 2022, hvor der er plads til forbedringer
pa flere af uddannelsesomraderne for at optimere
og videreudvikle den lzegelige videreuddannelse.
Det skal dog bemeaerkes at data er genereret pa et
lille numerisk grundlag.
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7. Fokus for fremadrettet udvikling
aft den laegelig videreuddannelse i
Psykiatrien i Region Midtjylland

Nedenfor praesenteres de indsatser, der skal vaere
med til at forme og udvikle Ia2gelig videreuddan-
nelse i 2023. De fleste indsatser er allerede beslut-
tet, mens andre er hensigtserklzeringer, der skal
udvikles og operationaliseres, fgr de er klar til imple-
mentering.

7.1 Strategi og organisering for
I2gelig videreuddannelse

Psykiatrien i Region Midtjylland har ambitioner om
at formulere en malrettet strategi for legelig vide-
reuddannelse. Strategien skal vaere et pejlemaerke
for rekruttering af uddannelseslaeger samt for den
kvalitet og peedagogiske standard, der skal kende-
tegne lzringsmiljgerne i Psykiatrien. Strategien
skal operationaliseres i en femarsplan med konkre-
te handlinger og indsatser pa uddannelsesomradet.

7.2 Uddannelseskoordinerende
overlage

Der ansattes en uddannelseskoordinerende over-
l2ge i Psykiatrien i 2023. En uddannelseskoordi-
nerende overlzege koordinerer hospitalsenhedens
uddannelsesorganisation pa tvaers af afdelinger i
samarbejde med hospitalsledelsen. En uddannel-
seskoordinerende overlage arbejder taet sammen
med afdelingernes uddannelsesteams og er spar-
ringspartner med hospitalsledelsen vedrgrende
uddannelsesspecifikke forhold. Psykiatrien i Region
Midtjylland finder, at der vil vaere en lang raekke
fordele i at saette fokus pa koordinering og samar-
bejde om drift og udvikling af uddannelsesopgaven,
0g at anseettelse af en uddannelseskoordinerende
overlzage vil veere et stort Igft af det samlede ud-
dannelsesomrade.

7.3. Arsmgde om lzgelig
videreuddannelse

De ledende overlaeger med uddannelsesansvar
har flere gange efterspurgt en uddannelsesfaglig
temadag for alle, der arbejder med lzgelig videre-
uddannelse i Psykiatrien i Region Midtjylland. Pa
dagen vil man gennemga status for og udvikling af
lzegelig videreuddannelse. Derudover er gnsket, at
der kommer et eller flere oplaag om medicinsk pae-
dagogik f.eks. ny viden om vejledning eller metoder
til supervision.

7.4 God overgang fra hovedud-
dannelseslage til speciallaege

Gruppesamtaler med kommende speciallaeger pa
tredje og fjerde ar af hoveduddannelsen. Pa tvaers
af afdelingerne samles hoveduddannelseslagerne
til en motiverede forventningssamtale om livet som
speciallaege i Psykiatrien i Region Midtjylland. Der
drgftes perspektiver pa en god start pa karrieren
som specialla2ge, og uddannelseslaegerne far klar-
hed over de muligheder en fremtidig ansaettelse i
Psykiatrien i Region Midtjylland byder pa.

7.5 3-timers magder

3-timers m@der er mgder med den uddannelses-
koordinerende overlaege og afdelingernes ud-
dannelsesorganisation. Pa mgderne drgfter man
rekruttering til uddannelsesstillinger og gennemgar
afdelingens uddannelsesorganisation og kvalitet.
Der udveelges fokuspunkter for kvalitetsudvikling af
uddannelsen pa afdelingen, og der la2gges en hand-
leplan for implementering.
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7.6 Lagekorridorer og Stjernepar

| regi af Robust Psykiatri har afdelingsledelseskred-
sen efter anbefaling fra deltagerne pa workshop-
pen, der blev afholdt i november 2021, besluttet

at afprave Laegekorridorer og Stjernepar pa flere
afdelinger. Begge indsatser har til formal at gge ud-
dannelseslzegers adgang til supervision og sparring,
samt at gge arbejdsgladen hos speciallzegerne ved
at sikre mere mgdefri tid i hverdagen.

7.7 Elektronisk 360° feedback

De relationelle, sociale og kommunikative kompe-
tencer, der skal opnas i speciall2geuddannelsen i de
psykiatriske specialer, vurderes via 360° feedback.
Evalueringen gar ud pa, at uddannelseslaegernes
kollegaer evaluerer, hvordan lzegen indgar i samar-
bejde bade med andre laeger, personale, patienter
og gvrige samarbejdspartnere. | Psykiatrien er det
pa nuvarende tidspunkt kun Bgrne- og Ungdoms-
psykiatrien, der har adgang til det elektroniske
system, mens de gvrige afdelinger har et steerkt
gnske om ogsa at anvende den elektroniske udgave
af 360° feedback. | 2023 implementeres 360-graders
feedback pa alle 8 afdelinger.

7.8 Datadrevet forbedring og udvik-
ling af I=2gelig videreuddannelse

I vores planlagning, udvikling og evaluering af ind-
satser og aktiviteter i legelig videreuddannelse skal
der arbejdes mere datadrevet. | arsrapporten er der
primaert anvendt data vedr. rekruttering af uddan-
nelseslager samt i kvalitetsmonitoreringen. Seerligt
i opggrelsen over rekruttering til uddannelsesstil-
linger opleves en diskrepans i maden hvorpa data
opggres af hhv. HR og Videreuddannelsesregion
Nord, hvor der ligger en udfordring i, at data ikke op-
ggres pa samme made. Der er dermed behov for at
ensrette vores datagrundlag og ggre det klart, hvad
vi kan bruge vores tilgaengelige data til.

7.9 Master i medicinsk paedagogik

| 2021 startede den fgrste Izege fra Psykiatrien i
Region Midtjylland pa den omfattende og ambitigse
master i medicinsk padagogik. Udbyttet har vaeret
sa godt, at det prioriteres at tilmelde en ny lzge til
forlgbet, der starter i september 2023. Hensigten
er, at de kommende mastere i medicinsk paadagogik
skal arbejde for udvikling af uddannelsesomradet
for hele hospitalet og ikke kun i egen afdeling.
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8. Opslag af hoveduddannelsesstillinger i 2023

enkelte forlgb, da der pa nuvarende tidspunkt sta-
dig pagar godkendelsesproces vedr. den nye dimen-
sionering 2023.

| 2023 opslas fglgende hoveduddannelsesstillinger
i Psykiatri og Bgrne- og Ungdomspsykiatrii Videre-
uddannelsesregion Nord. Bemaerk, at dette er en

forelgbig oversigt, der kan forekomme a&ndringer i
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1. Halvar

BARNE- og UNGDOMSPSYKIATRI
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9. Konklusion og afrunding

Arsrapporten for 2022 er den farste for Psykiatrien
i Region Midtjylland og har til formal at praesentere
et samlet overblik over uddannelsesopgaven, samt
beskrive og belyse de aktiviteter og indsatser, der
er blevet arbejdet med pa tvaers af hospitalet. |
2022 er der blevet ivaerksat en lang raekke initiativer
0g aktiviteter pa tvaers af hospitalet, hvoraf flere
af initiativerne udsprang af workshoppen i regi af
Robust Psykiatri. Alle aktiviteter og initiativer har
haft til formal at forbedre rekruttering og udvikle
den Izgelige videreuddannelse. Det opleves, at
alle afdelinger er meget ambitigse pa uddannelse-
somradet, og at udvikling af omradet prioriteres pa
trods af travlhed i dagligdagen. | den forlangelse
har afdelingerne ligeledes bidraget med en kort
beskrivelse af et lokalt initiativ pa uddannelsesom-
radet, som afdelingerne kan lade sig inspirere af.
Vierimponerede over den store idérigdom, hvad
angar nye tiltag og initiativer, der bidrager til at fa
uddannelsesopgaven til at fungere i dagligdagen.

Udover at give et indblik i uddannelsesopgaven

og de mangeartede initiativer der er iveerksat i
2022, har formalet med arsrapporten ogsa veeret

at belyse og beskrive status for rekruttering til I-

og H-stillinger, samt kvalitetsmonitorering af den
legelige videreuddannelse. Der har fra 2020 til 2022
generelt vaeret stor sggning til bade introduktions-
og hoveduddannelsen i Psykiatri. Det er positivt at
opleve den store interesse for specialet, hvilket teg-
ner godt for fremtiden. De stgrste udfordringer op-
leves i regionspsykiatrierne, hvor der i forlaengelse
af de praesenterede initiativer arbejdes pa at ggre
det mere attraktivt at sgge uddannelsesstillingerne.

| Bgrne- og Ungdomspsykiatri har der generelt fra
2020-2022 veeret en god og stabil sggning til in-
troduktionsuddannelsen. Der arbejdes pa at gare
det mere attraktivt at sgge hoveduddannelsesstill-
inger, hvor der ses en lille tilbagegang i sggningen til
specialet.

Det er det klare indtryk, at der bliver arbejdet sys-
tematisk og med stor viden og engagement inden
for alle omrader af den lzegelige videreuddannelse.
Den daglige lzering og trivsel er afggrende i rek-
ruttering og fastholdelse af uddannelseslager i
Psykiatrien, og det er i den forlaengelse centralt, at
kvaliteten af uddannelsen er i top. Det er dermed
meget positivt, at der overordnet set har vaeret en
hgj grad af tilfredshed i evalueringen af kvaliteten
af uddannelserne pa tvaers af hospitalet. Dette

pa trods af at malingerne er foretageti ar der har
veaeret praeget af covid-19.

Samlet set viser arsrapporten for 2022, at der arbe-
jdes malrettet og engageret med udvikling af den
lzgelig videreuddannelse, og der er allerede iveerk-
sat en lang raekke uddannelsesinitiativer. Ligeledes
peges der i drsrapporten pa en raekke fokusomrader
for fremadrettet udvikling af den Izegelig videreud-
dannelse, som der vil blive arbejdet malrettet med
fra 2023.

Afslutningsvis skal der lyde en stor tak til jer, deri
travl hverdag arbejder engageret og malrettet med
uddannelsesopgaven pa det hgje niveau som de to
spaendende psykiatriske specialer fortjener.
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