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Paedagoguddannelsen VIA University College

Beskrivelse af praktikstedet: (Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Institutionens navn: Senegafsnit 1 for Skolebgrn, AUH, Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling
Adresse: Palle Juul-Jensens Boulevard 175,indgang K

Postnr. og By: 8200 Aahus N

TIf.nr.: 7847 3600

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.: http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i Padagogfaglig konsulent Martin Kaergaard: mathan@rm.dk
paedagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a)lo
b)7-14
c)to grupper

d)dggnabent

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Hospitalsbehandliing og udredning iflg .Sundhedsloven

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Samarbejde med sygeplejersker, laager, psykologer og laerere pa intern skole.

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Anne Marie Spendrup Vorsaa

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Sygeplejersker, leeger , psykologer, interne lzerere, samarbejde med kommunale skoler,PPR

etc.
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Saerlige forhold omkring den
studerendes anszattelse:

Den studerende er ansat ud over basisnormering.

Den studerende spiser med ved faellesmaltider p& samme vilkdr som gvrige ansatte.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Nej.

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

3¢

VIA University College

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere
specialiserings kompetenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det

sekundeere specialiseringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeaer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

,<D

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem deltagelse
i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma&l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan
understgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmeessige opgaver i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om peedagogiske
metoders effekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a)

b)

c)
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Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og padagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfgre paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsm3&l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke

laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes leering

indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle
samtale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner,

professionsetik og
paedagogiske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
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menneske og til feellesskaber,

konflikt- og
voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

beveegelsesmaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers betydning
i den socialpaedagogiske
praksis og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere peedagogiske
aktiviteter inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med saerlige behov med
henblik p& at understgtte
udvikling og leering.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
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laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a)

b)

c)

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Den studerendes
arbejdsplan:
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med

malgrupperne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paeadagogisk praksis understotte de tre malgruppers
lzerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdl: studerende har
viden om

Faerdighedsm3&l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
leeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor
dette?)

Den institutionelle,
organisatorske og
ledelsesmeaessige rammer
for social- og
specialpaedagogiske
indsatser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmeessige rammer,

Der arbejdes med velbeskrevne samarbejdsformer.

Deltagelse i konferencer, samarbejds- og vejledningsmagder

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange
0g metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p&
praktikstedet,

Der laegges op til en lgbende, faglig og kritisk vurdering af anvendte
mal og metoder i behandlingen.

tilgraensende fagligheder og

indg§ i tvaerprofessionelt

Er oplagt. der samarbejdes taet med. laeger, psykologer

Side 14 af 20




rammerne for
tveerprofessionelt
samarbejde,

samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

sygeplejersker.o.a.

opgave- og ansvarsfordeling
mellem mélgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérorende,

redegare for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et
mangefacetteret samarbejde,

Formulering af af en paedagogisk faglighed anses for at veere vigtig.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

Inden for rammerne af hospitalsbehandling, kan der arbejdes med
innovation.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

saette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over peedagogisk
praksis og

I tvaerfagligt arbejde er er det vigtigt at udvikle paedagogiske
dokummentations og evalueringsformer.

Det bemeerkes , at hospitalsbehandling i sig selv laegger normer og
rammer for praksis.

Angivelse af relevant
litteratur:

Der forefindes litteraturlister
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Leeringsudbytte evalueres i forhold til portefglje og lokalt stillede spgrgsmal.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a)Vejledninger er planlagt i vagtplan.

b)minimum 1 vejledningstime ugentligt.

Endvidere 4 timer vejledning/undervisning manedligt med paedagogfaglig konsulent.

c)N&r portefgljen er aktiv, kan den benyttes som fagligt fikspunkt.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudsaetninger?

Den studerendes
arbejdsplan:

Side 16 af 20




Vagtplan udarbejdes af lokal vagtlaegger.

Arbejdstider er kendt en maned frem.

Organisering af kontakt

til uddannelsesinstitution
Efter kontakt med studerende, kan VIA kontaktes. Endelig kan paedagogfaglig konsulent Igbende
(herunder en kort inddrages.

beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af

peaedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p8 den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Det bemaerkes at BUC's arbejds- og forskningsomrader daekker spektra inden for det psykiatriske omrader.
Der er paedagoger i gang med forskningsprojekter inden for IT-baseret patientkontakt og pargrendearbejde.

Et udadgdende tveerfagligt projekt : “TUT” er i gang.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Tillades som udgangspunkt ikke.

Kontaktperson for den studerende
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paedagog Anne Marie Spendrup Vorsaa og paadagogfaglig konsulent Martin Kaergaard: mathan@rm.dk
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