Pzedagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College ; E

Sengeafsnit 3 for spiseforstyrrelser. Bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling (BUA).
Palle Juul Jensens Boulevard 175, Indgang K. K205.

8200 Arhus N

7847 3253

Buc.kontakt@rm.dk

www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/

Padagogfaglig konsulent: Martin Kaergaard: mathan@rm.dk
Daglig vejleder i afdelingen: Paedagog Cecilie Kristensen: Ceciks@rm.dk og paedagog Pernille
Ngrskov: pernoers@rm.dk
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 14 bgrn/unge/voksne.
b) Alle aldre

c) 14 pladser til behandling af anoreksi under indlaeggelse. Heraf 4 pladser i skaermet afsnit og
10 senge i abent afsnit.

d) Dggnbehandling

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Psykiatrisk hospitalsbehandling af barn, unge og voksne. Sundhedsloven (psyjkiatriloven) er
styrende for planleegning af al behandling.

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Sengeafsnit 3 er et specialafsnit for patienter med svaer anoreksi, som er kendetegnet ved en
stor grad af kompleksitet, bade ifht. deres spiseforstyrrelse og komorbidtet. Mange er saledes
ud over deres primaere anoreksidiagnose ogsa preeget af fx personlighedsforstyrrelser, angst,
OCD, depression samt andre somatiske og psykiske lidelser. Enkelte patienter kan have
udadreagerende og selvskadende adfaerd.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og
faerdighedsmal)

- Milljgterapi tilpasset patientgruppen

- Behandlingsstruktur opbygget i faser efter patientens aktuelle status. Behandlingen foregar
primeert i grupper.

Behandlingen bygger p3 tre vigtige grundpiller:
1. Stgtte til normalisering af spisning og veegt

2. Stgtte til indsigt i tanker, fglelser og adfaerd, som ligger bag og vedligeholder
spiseforstyrrelsen
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3. Stgtte til at turde leve livet uden sygdom og finde meningsfuldt indhold i tilvaerelsen.

Ansatte

(peedagogiske faggrupper, andre | Peedagoger, sygeplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeut, diaetist, psykolog, laege
faggrupper)

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Pzedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Cecilie Kristensen

Tvaerprofessionelt samarbejde | Der samarbejdes med en bred vifte af professioner, pa sengeafdelingen er samarbejdet internt.
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in- og eksternt:

Mulighed for at fa information om ambulatoriearbejde og udafgdende tveerfaglige teams (TUT)

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Der kraeves robusthed.

Den studerende er udtaget af nomeringen, men indgar i de daglige opgaver i afdelingen og er
en del af en arbejdsgruppe. Den studerende har sdledes et ansvar for at tage del i det og at
kende egne begraensninger.

Den studerende deltager en enkelt gang i personalemgde under praktikforigbet.

Personalet spiser med patienterne. Der er rammer og forudsaetninger omkring maltidskultur og
maltidet som terapeutisk redskab.

Den studerende indgar ikke i fysisk konflikthdndtering.

Arbejdstiderne vil vaere bdde dag- aften- og enkelte weekendvagter, sdledes at den studerende
far et helhedsoverblik over hvad der rgr sig de forskellige tidspunkter af dggnet.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende arbejder aldrig alene.

I starten af praktikken fglges den studerende med det faste personale, og far derved mulighed
for at observere det daglige arbejde med patienterne og de forskellige metoder og rammer som
anvendes i afsnittet. Der aftales i samarbejde med praktikvejleder, hvorndr den studerende er
klar til mere selvstaendigt at indga i det fastlagte ugeprogram. Det forventes, at den studerende
i Igbet af praktikken bliver i stand til at deltage i kontaktpersonsfunktionen og de opgaver som
heraf fglger, i teet samarbejde med kollegaer.

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

VIA University College ; E

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Seet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere
specialiserings kompetenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det

sekundeere specialiseringsomrdde p§ samme m&de)

Primeer: Sekundeer:
° Dagtilbudspaedagogik
° Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevzegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemadl: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem deltagelse
i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma3l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
leeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan
understgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets m&lgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmeaessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmeessige opgaver i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

mélsaetning, tilretteleeggelse
og organisering af
peaedagogisk praksis,
herunder om peedagogiske
metoders effekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

evaluerings-, undersogelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Angivelse af relevant
litteratur:

- Steerk/svag - en handbog om spiseforstyrrelser. Af Finn Skarderud

- Miljgterapibogen - mentalisering som holdning og handling. Af Finn Skdrderud og Benge

Sommerfeldt.

- Paedagogik og eksistens - om paadagogisk arbejde med psykisk syge. Red. Finn Hedegaard

Nielsen.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

b)
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Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk
praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfgre paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Den studerende | Feerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
har viden om studerende kan daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering
indenfor dette?)

kommunikationsformer og kommunikere professionelt,
relationsdannelse, herunder etablere og indg§ i

om den professionelle professionelle relationer til
samtale, mennesker i udsatte positioner,
professionsetik og analysere og vurdere etik,
peedagogiske veerdier, magt og ligeveerd i sin egen og

andres tilgang til det enkelte
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menneske og til feellesskaber,

konflikt- og
voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

beveegelsesmeaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers betydning
i den socialpaedagogiske
praksis og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere pedagogiske
aktiviteter inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med seerlige behov med
henblik p& at understgtte
udvikling og leering.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
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laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a)

b)

c)

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Den studerendes
arbejdsplan:
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med

malgrupperne.

Kompetencemdal: Den studerende kan gennem udvikling af paeadagogisk praksis understotte de tre malgruppers
lzerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensm@al: studerende har
viden om

Faerdighedsma&l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
leeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor
dette?)

Den institutionelle,
organisatorske og
ledelsesmaessige rammer
for social- og
specialpaedagogiske
indsatser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmeessige rammer,

Der arbejdes med og praesenteres, ledelsesmaessige,
organisatoriske, og institutionelle rammer. Der arbejdes pa et
sygehus.

Den studerende mgder personale med forskellige positioner, og pa
flere faglige niveauer.

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange
og metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p&
praktikstedet,

Den studerende praesenteres for specialpaedagogik,
socialpaedagogik og en miljgterapeutisk daglig praksis.

Der evalueres kritisk p& metoder.

tilgraensende fagligheder og

indg8 i tvaerprofessionelt

Den studerende praesenteres for samarbejde med mange
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rammerne for
tveerprofessionelt
samarbejde,

samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

professioner og studerende fra disse professioner.

Der samarbejdes om Igsninger pa konkrete opgaver.

opgave- og ansvarsfordeling
mellem mé8lgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérorende,

redegare for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et
mangefacetteret samarbejde,

Der lzegges op til sparring og der er mange muligheder for at
redeggre for og udvikle egen faglighed

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

Inden for rammmerne af en hospitalsbaseret behandling, er der
mulighed for at pavirke og deltage i forandringsprocesser.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

saette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over peedagogisk
praksis og

Der dokumenteres dagligt og preecist.

I faglige fora far den studerende rum og tid til egne refleksioner

Angivelse af relevant
litteratur:

Relevant litteratur anvises pa praktikstedet
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

I en aktiv brug af portefgljemappen, evalueres laeringsudbyttet.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Vejledningstimer er planlagt i vagtplan

b)1-2 vejledningstimer pr. uge

Derudover 4 timers vejledning/ undervisning pr. maned med andre studerende ved paedagogfaglig

konsulent.
c) Daglig praksis og refleksioner forventes dokumenteret i portefgljen.

Det forventes at portefaljen er aktiv.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Der forventes robusthed og et godt fagligt niveau.
Der kan vaere seerlige krav til deltagelse i maltider.

Der er en kodeks for pakladning.

Den studerendes
arbejdsplan:

Vagtplan kendes 1 maned frem og laegges af lokal vagtlaegger.
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Organisering af kontakt Vejleder (og studerende) tager kontakt til uddannelsesinst. og paedagogfaglig konsulent kan Igbende
til uddannelsesinstitution | inddrages.

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af

paedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig desmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

BUC's arbejds- og forskningsomrader daekker spektra inden for psykiatrisk praksis.

Der forskes p& mange nivauer og paedagoger er pt. inddraget i forskningsprojekter om IT-baseret patientkontak og
pargrendearbejde.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Video, foto, lydoptagelser og andre medieoptagelser tillades som grundregel ikke

Kontaktperson for den studerende
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Padagog Cecilie Kristensen, psedagog Pernille Ngrskov og paedagogfaglig konsulent Martin Kaergaard: mathan@rm.dk
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