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Beskrivelse af praktikstedet:
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TIf.nr.:
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VIA University College

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Bgrne- og ungdomspsykiatrisk Afdeling, Dggnafsnittet i Viborg
Sgndersgparken 15

8800 Viborg

78 47 36 30

vibborn@rm.dk

http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/borne--og-ungdomspsykiatrisk-center---auh-risskov/i-
behandling/skoleborn-7-13-ar/skolebornsafsnit-herning-viborg/

Afdelingssygeplejerske Kirsten Nghr
Paedagogisk konsulent Martin Kaergaard: mathan@rm.dk

Pzedagog Tone G. Hammer

Region Midtjylland
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 9 bgrn
b) 7 - 13 &r
c) 9 stuer - en afdeling

d) Mandag kl. 7 til fredag kl. 14.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Psykiatrisk hospitalsbehandling af b@rn og unge

Sundhedsloven, Foraeldreansvarsloven og Psykiatriloven

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

P& bgrnepsykiatrisk sengeafsnit henvises og modtages bgrn til en bred miljoterapeutisk
undersggelse og udredning for bgrnepsykiatriske lidelser, forstyrrelser og
dysfunktioner. Formalet med en indlaeggelse er at udrede barnet og derefter
pabegynde behandling af barnet og vejledning til foraeldrene. Under indleeggelsen
udarbejder kontaktpersonerne en miljgterapeutisk beskrivelse af barnet. Stgrstedelen
af bgrnene far en eller flere bgrnepsykiatriske diagnoser som;
opmaerksomhedsforstyrrelse, autisme, OCD, tourette syndrom, spiseforstyrrelser mm.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation il

Vi arbejder med en grundlaeggende viden om udviklingspsykologi samt en faglig viden
om tilgange til de vanskeligheder og bagrnepsykiatrisk lidelser vores bgrn kan blive
diagnosticeret med. Grundlaeggende arbejder vi miljgterapeutisk, "terapi i miljget” med
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uddannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)

en ydmyg, anerkende, dynamisk og kognitiv tilgang.

Vores arbejdsmetoder tager udgangspunkt i en individuel tilgang til det enkelte barn, i
taet samarbejde med foraeldrene og behandlertemaet fra vores ambulatorium. Vi
arbejder med kontaktpersonsfunktion. Der er til hvert barn tilknyttet to
miljgmedarbejdere.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Sygeplejersker, socialpaedagoger, plejere, social- og sundhedsassistent,
ernaeringsassistenter og serviceassistenter

Udover paedagogstuderende har vi ogsa sygeplejestuderende.

Derudover er der til afsnittet tilknyttet en speciallaege/bgrnepsykiater og psykologer.

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Padagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:
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Navne:
To ar paedagogik fra laererseminar i Norge, og et halvt ar specialpaedagogik

Uddannet traener i ART - Aggression Replacement Training

Tvaerprofessionelt samarbejde

in- og eksternt: o
Internt samarbejder vi med vores ambulatorium, hvor behandlerteamet bestar af en

specialleege/bgrnepsykiater og psykologer. Derudover har vi samarbejde med laererne
pa@ Nordre skole, som er en kommunal skole.

Eksternt har vi samarbejde med barnets netvaerk, som eksempelvis skole, SFO,
sagsbehandler, PPR og egen lxge.

Seaerlige forhold omkring den

studerendes ansaettelse:
De studerende er ansat udover afsnittets basisnormering.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?
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@vrige oplysninger

Vi arbejder i et "felt”, hvor vi arbejder med familier som er sarbare og skrgbelige, der
vil derfor forekomme en del mgder, foraeldresamtaler og konferencer den studerende
ikke har mulighed for at deltage i.

Den studerende kan ikke deltage i miljgpersonalets supervision.

Personalemgder ligger i arbejdstiden, da vi er et dggn afsnit. Som paadagogstuderende
vil du f& mulighed for at deltage i to personalemgder under dit praktikforlgb. Der er
ugentlig refleksion, gruppemgde og interne konferencer, som den studerende har
mulighed for at deltage i.

Som udgangspunkt er den studerende ikke "med” kontaktperson, dog kan den
studerende godt fglge og fordybe sig i et barn i en periode.

Den studerende bliver tilbudt at deltage i paadagogfaglig mgder hver 2. maned med
paadagog gruppen, som bestar af paedagoger fra sengeafsnittet og distriktspaedagoger
fra ambulatoriet.
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3¢

Paedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Seet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere
specialiserings kompetenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det
sekundeere specialiseringsomrdde p§ samme m&de)

Primeer: Sekundeer:
° Dagtilbudspaedagogik
° Skole- og fritidspeedagogik
o Social- og specialpsedagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevzegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

a

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemadl: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem deltagelse
i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma&l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan
understgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmeaessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmeessige opgaver i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

mélsaetning, tilretteleeggelse
og organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om peedagogiske
metoders effekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

evaluerings-, undersogelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a)

b)

c)
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Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og padagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfgre paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsm3&l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke

laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes leering

indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle
samtale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner,

professionsetik og
paedagogiske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
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menneske og til feellesskaber,

konflikt- og
voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

beveegelsesmaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers betydning
i den socialpaedagogiske
praksis og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere peedagogiske
aktiviteter inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med saerlige behov med
henblik p& at understgtte
udvikling og leering.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
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laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a)

b)

c)

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Den studerendes
arbejdsplan:
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med

malgrupperne.

Kompetencemdal: Den studerende kan gennem udvikling af paeadagogisk praksis understotte de tre malgruppers
lzerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdl: studerende har
viden om

Faerdighedsm3&l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke

leeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor

dette?)

Den institutionelle,
organisatorske og
ledelsesmeaessige rammer
for social- og
specialpaedagogiske
indsatser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmeessige rammer,

- At deltage i afsnittets rapportgivning.

- At deltage i den ugentlige reflektionstime.

- At deltage i gruppemgder og interne behandlings

konferencer.

- At dokumentere og laese i den elektroniske patient

journal.

- At indgd i vores dag- og aftenvagter.

- At veere studerende i afsnittet, og stille reflekterende
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og undrende spgrgsmal.

- At blive koblet pd et barn og have medansvaret for det
i vagterne.

- Leese relevant litteratur

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange
og metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes pd
praktikstedet,

Det forventes at den studerende i Igbet af praktikken tilegner
sig viden omkring:

- Miljgterapi

- Grundlaeggende viden om almen bornepsykiatri.
- Forskellige tiltag og metoder (se didaktiske og
paedagogiske metoder..)

tilgreensende fagligheder og
rammerne for
tvaerprofessionelt
samarbejde,

indgd i tvaerprofessionelt
samarbejde om lgsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Samarbejde med psykologer, laeger, sygeplejersker, plejere, leerere
og ernaeringsassistenter i forhold til arbejde med det enkelte barn.

opgave- og ansvarsfordeling
mellem mélgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérarende,

redegore for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et
mangefacetteret samarbejde,

At indgd og reflektere i den daglige faglige
diskussion/refleksion.

At omseette teori til praksis samt forholde sig kritisk til det.

At ggre rede for egne refleksioner og forslag til nye tiltag.
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forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

Den studerende ma gerne arbejde med forandringsprocesser og
innovation, indenfor hostpitalets rammer og muligheder.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over peedagogisk
praksis og

Forskellige metoder:
- Miljgterapi
- Anerkende og ydmyg tilgang
- Adfaerdsregulering
- Omstrukturere negative tanker
- KAT kassen (kognitiv, affektiv traening)
- Daglig struktur
- Piktogrammer

- mm

Angivelse af relevant
litteratur:
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Vejleder vil udarbejde en udtalelse i forbindelse med statusmgdet. Denne udtalelse er lavet med
baggrund i den studerendes udvikling i praktikken, med bl.a. hjeelp af arbejdsportfolio.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Den studerende vil Igbende i praktikken modtage: vejledning og undervisning v.
praktikvejleder i afsnittet, vejledning, undervisning og super vision v. padagogfaglig
konsulent samt deltagelse i studiegruppe i Arhus a 4 timer en gang i mnd., praktisk erfaring
i det daglige miljgterapeutiske og socialpaedagogiske arbejde.

b) Der afseettes en time ugentlig pa vagtplanen til vejledning mellem praktik vejleder og
studerende. Denne vejledning foregar p& afsnittet. Det forventes, at det er den studerende
der laver dagsorden og referat og at praktikvejleder far indblik i den studerendes
studieportifolie.

¢) Vejleder laeser den studerendes portfolio, og tager udgangspunkt i denne til vejledning udfra hvad
den studerende har brug for.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudsaetninger?

Det forventes at den studerende:

- Forholder sig reflekterende, nysgerrigt og ydmygt i fht. bgrnene og deres
vanskelighede.

- Erindstillet pd at arbejde i trad med de behandlingsstrategier, som er aftalt for det
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enkelte barn.

- Eristand til at modtage og bruge/omsaette instruktion i behandlingssituationer med
bgrnene.

- Med sin viden om bgrns udvikling (udviklingspsykologi) inden for normal omradet kan
vaere observerende pa bgrnenes afvigelser.

- Eri stand til at skabe en tillidsfuld ligevaerdig relation til de indlagt bgrn, foraeldre og
kollegaer.

Den studerendes

arbejdsplan:
Skiftende vagter. Dag og aftenvagter (en til to i Igbet af ugen). Vagtplanen udarbejdes af

vagtplanlaegger, og planen kendes en manded i forvejen.

Den studerende vil aldrig arbejde alene i vagt, og vil ikke altid vaere i vagt med sin vejleder.

Organisering af kontakt

til uddannelsesinstitution o
Vi tager hand om bekymringer og problemer i praktikken i faellesskab med den

(herunder en kort paedagogfaglige konsulent, praktikvejlederen og seminariet. Vi bestraeber os pa aben og
beskrivelse af hvordan zerlig dialog. Da den studerende er ansat hos os i praktikperioden vil der ved f.eks. hgijt

praktikstedet forholder sig, |\ gefraveer, blive indkaldt til sygefravaerssamtale ved afdelingssygeplejerske Kirsten Nghr.
hvis der er bekymring /

problemer i praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere padagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af

paedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig desmmekraft,

folgende forholds indflydelse p& den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

P& BUC forskes der inden for det psykiatriske felt.

Pt er paedagoger i gang med forskningsprojekter om bl. a. brugerindragelse og IT -baseret kommunikation

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der gives ikke tilladelse til medieoptagelser. (video, foto, lyd)

Kontaktperson for den studerende
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Paedagog Tone Guttvik Hammer, Peedagogfaglig konsulent Martin Keergaard: mathan@rm.dk
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