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Prasentation af Regionspsykiatrien Randers

Psykiatrien i Region Midtjylland bestar af flere forskellige afdelinger i regionen.
Regionspsykiatrien Randers har patientoptag fra Randers, Syddjurs, Norddjurs og
Favrskov kommune, og behandler hvert ar ca. 2900 patienter ambulant og/eller under
indleeggelse.

Skive Viborg Randers
o e . Regionspsykiatrien
Rl Randers
Struer ','_'. ................. Norddjurs
Regionspsykiatrien @".. e e @
. Midt . *te,, "t Syddjurs
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@ " Regionspsykiatrien Silkebdrgeseescan...,,.. i ol
Ringkabing- Ggdstrup Aarru'q AUH Psykiatrien
Skjern . ) « Afdeling for Psykoser

Skanderborg « Afdeling for Depression og Angst
_. » Borne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling
+ Retspsykiatrisk Afdeling
Ikast-Brande e
Regionspsykiatrien -
Horsens Samsg
Hedensted
Lees mere pa: FOLG PSYKIATRIEN PA
Psykiatrien i Region Midtjylland INSTAGRAM

Regionspsykiatrien Randers

Og falg med pa:

®

@PSYKIATRIENS_ANSIGTER

Takeovers - Indblik i arbejdsopgaver = Arrangementer
Med de ansatte - Karriereveje
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https://www.psykiatrien.rm.dk/
https://www.psykiatrien.rm.dk/klinikker-og-sengeafsnit/regionspsykiatrien-randers/
https://www.facebook.com/psykiatrienregionmidtjylland
https://instagram.com/psykiatriens_ansigter?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.linkedin.com/company/psykiatrienrm/
https://www.youtube.com/@psykiatrisocial/

Kendetegn for de faglige problemstillinger og opgaver
der arbejdes med i Regionspsykiatrien Randers

| Regionspsykiatrien Randers arbejdes der ud fra safewards 10 tiltag.

Ligeledes arbejdes der med psykologiske, fysiologiske, kulturelle, medicinske og
sociale aspekter, som har indflydelse pa patientens aktuelle og fremtidige psykiske
tilstand.

Hvilket typisk afstedkommer fglgende handlinger:

» |dentificer patientens grundleeggende og individuelle behov. Hvilket gar ud pa, at
samarbejde med patient og pargrende sa patienten derved stattes til mest mulig
autonomi med henblik pa at kunne mestre sin egen livssituation.

Dette gares bl.a. ved:
» Atidentificere, analysere, ivaerksaette, evaluere og dokumentere relevante
sygeplejefaglige handlinger ud fra sygeplejeprocessen
« Samarbejde tveaerfagligt og tveersektorielt. Herunder:
o Dagligt samarbejde i praksisfeellesskabet
o Mgder og konferencer
o Tveerfagligt samarbejde med sygeplejersker, psykologer, leeger,
paedagoger, psykomotorisk terapeuter, motionspaedagoger,
peermedarbejdere, socialradgivere, sekreteere, kontormedarbejdere,
serviceassistenter, preester
o Samarbejde med pargrende, lokalpsykiatriske klinikker, socialpsykiatrien,
mestringsvejledere, misbrugskonsulenter og andre
+ Etablere, vedligeholde og afslutte relationer til patienter. Herunder:
o Anvende relations- og kommunikationsteorier og modeller
» Medicinsk behandling med psykofarmaka. Herunder:
o Motivere og informere om behandling eller eendringer i denne o
Observere virkning og bivirkninger o Administrere denne og samarbejde
med patienten om dette

Ovenstaende problemstillinger og opgaver vil give dig god mulighed for at treene dine
kommunikative og relationelle kompetencer, da det er faerdigheder og kompetencer,
som personalet i afdelingen handler ud fra dagligt.

De social- og sundhedsfaglige opgaver, som du vil mgde
tager typisk afsaet i:

+ Relations- og kommunikationsarbejde

+ Kontaktpersonfunktion
» Deltage i forskellige magder og konferencer « Daglige samtaler med patienterne
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https://www.psykiatrien.rm.dk/undersogelse-og-behandling/patientvejledninger/andre/safewards/

* Miljgterapeutiske opgaver som:
o Morgenmgader, motion samt daglige gegremal og aktiviteter i form af
maltider, personlig pleje, tajvask, indkeb og andet

+ Deltage i patienternes medicinske behandling, assistere ved ECT behandling,
indga i psykoedukative tiltag

* Nonfarmakologiske/beroligende metoder som NADA, NADA te, ballstick, motion,
musik, massagestole, kugledyner etc.

+ Dokumentation og videreformidling af observationer samt pleje- og
behandlingstiltag

De social- og sundhedsfaglige metoder, som du vil opleve,
tager typisk afsaet i:

» Kontaktpersonsfunktion

+ Sygeplejeprocessen

* Miljgterapi

+ Sevnhygiejne

« Kommunikations- og relationsarbejde

* Mgader og konferencer

* Dokumentation

« Handlingsplaner og mestringsplaner

» Screeningsveerktgjer

» Plejeforlgbsplaner

» Udskrivningsaftaler eller koordinationsplaner
* Brugerstyrede, intensive og medicinfrie senge
» Tveerfagligt og tveersektorielt samarbejde

« E-—dok

+ Midt-EPJ

» promedicin.dk

* propsykiatri

* Psykiatriloven

* Sundheds- og serviceloven

Tilrettelaeggelse af din oplaering

Dit opleeringsforlgb bestar af tre faser:

. Introduktionsfase
. @velsesfase
. Selvstaendighedsfase
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Faserne skal ses som en stgtte til, at du kan udvikle en kompetent selvstaendighed i
uddannelses oplaering- og kompetencemal — Og overordnet er de delt i fglgende:

Introduktionsfasen:

Introduktionsfasen har en varighed pa cirka to uger, hvor du skal bruge tiden til at fa
kendskab til afsnittets patienter, personale, rytmer og rutiner.

Vi giver dig en grundig introduktion, og vi tilrettelzegger relevante arbejdsopgaver, der
skal medvirke til at lede dig ind afsnittets praksisfeellesskab. Dine samarbejdspartnere i
den periode vil bade veere din oplaeringsvejleder og det @gvrige personale i afsnittet.

Ovelsesfasen:

| gvelsesperioden bliver du medkontaktperson for en til to patienter. Der gives for,
under og efter vejledning i relation til de opgaver, der knytter sig til det at vaere
medkontaktperson. Det samme geelder for de opgaver, som du i gvrigt kommer til at
indga i.

Selvstendighedsfasen:

| selvsteendighedsperioden gges graden af din selvsteendighed i maden, hvorpa dine
opgaver skal Igses. Hvilket din fagr, under og efter vejledning vil tage afsaet i. Dine
opgaver med medicinadministration ligger i selvsteendighedsperioden. Og der vil
typisk forekomme paedagogiske leeringsopgaver i form af kommunikationsgvelser og
aktivitetsanalyser.

For alle tre faser geelder, at din vejledning vil veere organiseret ud fra planlagte og
malrettede praksissituationer, og ud fra situationer som opstar i den daglige praksis.
Kompleksiteten i en praksissituation vil altid veere forskellig. Derfor vil de tre faser vaere
i spil gennem hele opleeringen.

Overordnet er det din opleeringsvejleder der planlaegger din opleering og vejledning.
Derforuden vil din daglige vejledning blive varetaget af det personale, der udger kontakt
til de patienter, som du bliver medkontaktperson for eller har opgaver omkring.

Din oplaering vil indeholde:

* Velkomstbrev med arbejdsplan

* Onenote

+ Planlaegnings- og forventningssamtale

+ Midtvejsevaluering

+ Slutevaluering

+ Uge samtaler og gruppevejledning, herunder praksisbeskrivelse og refleksioner

» Daglig vejledning ved opleeringsvejleder eller anden udpeget person i
patientforlgb og situationer

* Far, under og efter vejledning relateret til praksisopgaver i afsnittets
praksisfeellesskab

« Dagvagter, aftenvagter, evt. nattevagter, samt weekendvagter.
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» Mulighed for besag ved samarbejdspartnere, eksempelvis psykiatriens hus og
misbrugscenter
* Undervisning

Laeringsmiljoe:

Vi inviterer dig ind i afdelingens praksisfaellesskab, sa du abent kan undre dig og stille
uddybende spargsmal til egen og andres praksis.

Vi vil rigtig gerne dele vores viden om psykiatri med dig og lede dig pa vej til relevant
viden i form af litteratur og IT med videre.

Regionspsykiatri Randers har altid flere uddannelsessggende i opleering pa samme tid.
Vi tilstraeeber derfor et laeringsmilj@, der bade tilgodeser et studiefeellesskab og et
praksisfeellesskab med personalet, da begge typer feellesskaber fremmer din laering.

Vejlednings- og evalueringstilbud:

For at kunne yde dig en kvalificeret vejledning, skal din individuelle uddannelsesplan
veere tilgeengelig i onenote for din oplaeringsvejleder. Aftale om hvordan den bliver det,
skal du indga med din opleeringsvejleder ved oplaeringsperiodens start.

Ved oplaeringsperiodens start skal | pa samme vis indga en aftale om, hvordan du skal
forberede dig til din daglige vejledning og vejledningssamtaler.

Omvendt er din opleeringsvejleder ansvarlig for at tilrettelaegge din daglige vejledning
og vejledningssamtaler i din oplaering.

Daglig vejledning
| det daglige vil din vejledning veere tilrettelagt som far, under og efter vejledning.
Vejledningen vil tage afsaet i det, som du har brug for at laere noget om, og afseet i de
patientforlgb og situationer, som du kommer til at indga i.
| den daglige vejledning vil vi udfordre vi dig til at argumentere for dine
praksishandlinger:
Ud fra den viden og erfaring, som du har med dig fra skoleundervisning og
opleering
Ud fra de opleeringsmal, som du sigter mod at na

Samtaler

Planlaegnings- og forventningssamtale:

Samtalen vil blive afholdt inden udgangen af den anden opleerings uge.

Du skal forbereder dig til samtalen ud fra opleeringsmal i social- og
sundhedsuddannelsen og ud fra din individuelle uddannelsesplan, sa din laering
kommer til at rette sig mod det, som du har brug for at lzere noget om.

Uge samtale:
Sammen med din oplaeringsvejleder (eller anden udpeget person) evaluerer du dine
aktuelle uge - og laerings mal og laegger planer for den kommende uge.
En uge samtale skal indeholde et skriftligt vejledningsgrundlag i form af enten
logbog eller praksisbeskrivelse
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Midtvejsevaluering:
Samtalen holdes midtvejs i din oplaering.
Du og din opleeringsvejleder gar status over din faglige udvikling i forhold til
opleerings- og kompetencemal i uddannelsen
| seetter et fokus for din lzering i resten af opleeringsperioden
| aftaler hvordan du skal arbejde med malene
| aftaler hvorledes du skal stgttes og vejledes i processen

Slutevalueringssamtale:

Samtalen holdes i slutningen af din opleering.
Du og din oplaeringsvejleder gar status over den udvikling, som du har opnaet i
din oplaering i forhold opleering- og kompetencemalene i social- og
sundhedsuddannelsen
| seetter et fokus for det, som du skal have en opmaerksomhed pa videre frem i
din uddannelse

Slutevaluering af opleeringsstedet:
| den sidste uge af din oplaering skal du give en evaluering af os som oplaeringssted,
hvor vi vil bede dig om at forholde dig til falgende:

* | hvilke situationer har du oplevet en hgj grad af laering?

* Pa hvilke mader har du oplevet at veere under uddannelse?

* Hvad vil du fremhaeve som seerlig godt i din oplaering?

* Hvad kunne have veeret anderledes?

* Har du gode ideer til, hvordan vi kan forbedre vores oplaeringsuddannelse?

Slutbedgmmelse:

Inden for de sidste 14 dage af din opleeringsperiode bedgmmer din oplaeringsvejleder,
om din oplaering er godkendt eller ikke godkendt. Resultatet udfyldes i de
opleeringserkleeringer, som SEVU har udarbejdet. Du far en kopi af den udfyldte
erkleering, og originalen sendes til skolen.
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